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“milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tagi, cahilligin yok edilmesidir. Cahillik yok
edilmedikge, yerimizdeyiz... Yerinde duran bir sey ise geriye gidiyor, demektir. Bir taraftan genel olan cahilligi
yok etmeye c¢alismakla beraber, diger taraftan toplumsal yasamda bizzat faal ve faydali, verimli elemanlar
yetistirmek lazimdir. Bu da ilk ve orta 6gretimin uygulamali bir sekilde olmasiyla miimkiindiir. Ancak bu
sayede toplumlar is adamlarina, sanatkarlarina sahip olur. Elbette milli dehamizi gelistirmek, hislerimizi layik
oldugu dereceye cikarmak icin yiiksek meslek sahiplerini de yetistirecegiz. Cocuklarimizi da ayni 6gretim

derecelerinden gegirerek yetistirecegiz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten giniimize gelirken var olan yaraticiligin getirdidi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da énimuze sererek kendini géstermektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi,
glglu bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga buyik énem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gug¢li bir yagsam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak dustncesiyle Sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirind kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiltird olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Buylk onder Atatlrk’i érnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yénlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilikgi
ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle galismaktayiz.

Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu olarak en biyik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu gencler
yetistirmek dedgil, girdikleri her tlrli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda

gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

MEB 2028 Vizyon Belgesi dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plani (2024—-2028)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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BIiRINCI BOLUM
GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve

“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmistir.



Stratejik planlama konusunda 2018 vyili Aralik ayinda ilce Milli Egitim Muduarligi Ar-Ge Birimi
tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul midiri, midir yardimcisi, 6gretmenler olmak Uzere paydas
katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken

alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan stratejik

amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele

alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir

olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ybnelen, basli basina bir butlnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir

mi1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6nimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT

(SWOT) calismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya c¢ahlsildi; 6nimizdeki doénemlerde

beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.



8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu 2024-2028
dénemi stratejik planina son halini vermek izere ilcelere bagh okullar ilge Milli Egitim Mudiirliklerine, Merkeze

bagh okullar ise il Milli Egitim Midiirligi Ar-Ge Birimine arge35@meb.gov.tr elektronik posta génderilerek veya

elden gotirilerek goris istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son dizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz
onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Gorece Sehit Mustata Mutlu Ortaokulu 2019-2023 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

¢ STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Iglemlere iliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hikimet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

10
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9 il Milli Egitim Mid(irligi Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 UGUR DEMIR OKUL MUDURU
2 NECDET ZEREN MUDUR YARDIMCISI
3 ADALET TUFAN OGRETMEN
4 AHMET INAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 ILKNUR SEN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 NECDET ZEREN MUDUR YARDIMCISI
2 BAHADIR ORTABOY MEMUR

3 TUGCE TINAZTEPE KORKMAZ OGRETMEN

11



4 ESRA SONMEZ OGRETMEN

5 SEVCAN ISLER OGRETMEN

6 ADALET TUFAN OGRETEMEN

7 AHMET INAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
8 LUTFI KESKIN GECICI iSCi

8 ILKNUR SEN GONULLU VELI

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

iZMiR

ILCESI: MENDERES

OKULUN ADI: GORECE SEHIT MUSTAFA MUTLU ORTAOKULU

OKULA ILiSKiN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi: GORECE CUMHURIYET MAHALLESI NiHAT SERTEL

CADDESI NO: 121
GORECE/ MENDERES / iZMiR

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilar

Okul Telefonu

02327811215

Yonetici

Faks

Simf 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

747841@meb.k12.1r

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

http://sehitmustafamutluoo.meb.k12.t
r/

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

TAMGUN ikili
(X)) ()

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2004

Yardimci Personel

Kurum Kodu

747841

Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGIiLERi

Toplam Derslik Sayisi

6

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

12

Cok Amach Salon
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idari Oda Sayist Cok Amach Saha

Fen Laboratuvar Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi

li: . .
iZMIiR Ilgesi: MENDERES
R . Cografi Konum https://www.google.com/maps/plac
A : Muhtar Nih 1 . .
dres: | Gorece MuhtarNihatSertelCad- | (k) e/38%C2%B01640.1%22N+27%C
' 2%B007'28.1%22E/@38.2778077,
27.1231847.346m/data=!3m2!1e3!
4b1!4m4!3m3!8m2!3d38.2778056!
4d27.1244722Ml=tr-TR&entry=ttu
Eiﬁ?&s“ 02327811215 Faks Numarasi: 02327811215
e-Post_a 747841 @meb.k12.tr Web . sayfas: https://sehitmustafamutluoo.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 747841 L. . .. .
Kodu: Ogretim Sekli: NORMAL EGITIM
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1.1. CALISMA TAKViMi

Tasra lige MEM ve OloudfKurum Stratejik Planlama adumian

2025

Ok

Subat

Mdart

Misan

Pl 2yis

Hazimn

Temmuz

Afustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plankama EEtimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzzl Galisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Driin ve Hizmetier

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaymaklann arastinimas;, FEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

Geligim Alanlannin Belarleremesi

Gelecage yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerlar

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amadglar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

Stratajilar

Faaliyet we Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas ogretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul kararr dogrultusunda revize iglemi yapimas

Uileul Aake Birligl GGenel Eurul | oplantisinda planin onaylanmas: veya kunul karan dogrultusunda
rewize islemi yapilimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmnesi

e

Planin CGhul/Kurum midirligiince onaylanmas: ve web sitesinde yayun

Planin web sitesinde yaymnlanmasi ve €-posta seklinde 1l AR-GE Birimine gonderilmesi




GORECE SEHIT MUSTAFA MUTLU ORTAOKULU MUDURLUGU 2024 - 2028

IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZI

Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Menderes ilcesine bagh okulu olup, bir mudir, bir mudar
yardimcisi, 6 o6gretmen ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Toplam 4 subemizde 75 6grenci egitim
almaktadir

Okulumuz binasinda toplam 4 derslik olup 2 katlidir. Ayni bahge igerisinde Anasinifi ve ilkokul ile
birlikte egitim ve 0Ogretim yapilmaktadir bu da egitim basarimizi artirmaktadir. Okulumuzda 3600
metrekare kullanim alani vardir. Okulun finansman kaynaklari: okul aile birligi gelirleri ve kooperatif
gelirleridir. Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiltlri vardir. Alinan kararlardan herkesin katihmi
saglanir. Okulda veli, cevre ve okul is birligi st diizeydedir. Herkes cevreye duyarlidir. il capinda yapilan
gevre yarismada okulun 3 6dilii bulunmaktadir. Ust kurumlara 6grencilerimizi en iyi sekilde
hazirlamaktayiz. Sportif Basarilarimiz 6zellikle Voleybolda yetisen 6grencilerimiz Kullip bazinda spor
hayatlarina devam etmektedir. Bakanhgimizin egitim politikalari benimsenmistir ve okulumuzda
uygulanmaktadir planh okul birlesim modelli ve TKY uygulamalari TKY felsefesine ve ilkelerine uygun bir
sekilde yuaraGtalir. Okulda her 6grenci ve O0gretmen egitim teknolojilerini kullanabilir. Fatih Projesi
kapsaminda siniflarimiz Akilli Tahta ile donatilmistir. is birligi en Ust diizeydedir.

r—

a
2.1. Tarihi Gelisim

Cumhuriyetin ilkokullarindan biridir. Harf Inkilap’ 1 ile beraber 1928 yilinda agilmistir.
Egitim Ogretim 1933 yilina kadar kdy odasinda devam etmistir. 1933 yilinda ilk binasina
kavusmus, 1969 — 1971 yillarinda yapilan ek binalarla egitim 6gretim stirdiiriilmiistiir.

1998 — 1999 Egitim Ogretim yilindan itibaren Gorece Ilkdgretim Okulu olarak egitim dgretime
devam edildi. 1998 — 1999 Egitim Ogretim yilindan itibaren binalarin yetersizligi nedeniyle ikili dgretime
gecilmistir. 2004 — 2005 Egitim Ogretim yilindan itibaren iiciincii ek binanmn hizmete girmesiyle tekrar
normal egitime gecilmistir.

Gorece ilkdgretim okulu olan ismi, Il Milli egitim miidiirliigii’ niin 15 / 08 / 2004 tarih
ve 800085 sayil1 yazisi ile -Sehit Mustafa Mutlu ilkégretim Okulu admi almistir.4+4+4 Egitim
Sistemi Planlamasi dahilinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Gorece Sehit Mustafa
Mutlu Ortaokulu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
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SEHIT JANDARMA CAVUS

MUSTAFA MUTLU

16.02.1983 yilinda Bulgaristan Kircaali’de diinyaya geldi.Babasi Kazim Mutlu,annesi Nebibe Mutlu’nun
ilk evlatlaridir.1985 yilinda kardesi Elifde diinyaya geldi.

O dénemlerde Bulgaristan’da yasanan asimilasyon politikalarindan dolay1 1990 yilinda ailesi ile birlikte
Turkiye’ ye geldiler.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Camdibi Reset Nuri Giintekin ilk Okulu’na kaydolup bu okuldan
mezun oldu.Ortaokulu Gorece beldesindeki Mustafa Kemal Ortaokulu’nda, liseyi Bornova Mimar Sinan
Meslek Lisesi Elektronik Bélimiin’de okuyarak mezun oldu.Adnan Menderes Havaalani’'nda bir yil
¢alis1p21.02.2011 de vatani gorevini yapmak igcinCanakkale 116.Jandarma Er Egitim Alay Komutanhg 2.
Tabur7. Béliik’'te Jandarma Onbasi olarak acemi birligi egitimini tamamlayip Hatay ili Serinyol ilgesinde
bulunan121. Jandarma Egitim Alay Komutanhgi'na gitti.

Kisa strede Jandarma Cavusluguna terfi ederek,alaya gelen acemi erlerin egitimi ile gérevlendirildi.

27.08.2003’ te iskenderun Mekanize Tugay Komutanlig’'na ait atis poligonunda yapilan atis esnasinda
seken mermilerin yakinindaki ormanlik alanda yangin cikardigini gériip, yangini sondirme galismalarina
katilmistir.Séndiirme calismalari siirerken Orman isletme Miidiirliigi’ ne ait bir dozerin yuvarladig
kayanin Mustafa Mutlu’ ya carpmasindan dolayi olay yerinde SEHIT olmustur.Ruhu Sad olsun.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillar:
1 MEHMET SIMSEK 1993 — 2008
IHSAN KARACA 2008 — 2010
ALI ARKALI 2010 — 2014
YILMAZ KACAN 2015 -2022
GOKHAN GOKSU 2023-2024
UGUR DEMIR 2024-

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
GOREVLER GOREVLE iLGILI GOREVLE iLGiLi = GOREVLE iLGiLi
BOLUM/BIRIM/ iSBIRLIGI HEDEF KITLE
KOMiSYON/ZUMRE
vb.
Okul Mudiiri Tiim Komisyonlar Ogretmen- Ogretmen-
Ogrenci-Veli Ogrenci-Veli
Miidiir Yardimcisi Tiim Komisyonlar Okul mudirii- Ogretmen-
Ogretmen- Ogrenci_veli
Ogrenci-Veli
Ogretmenler Ogretmenler Kurulu- | Okul idaresi- Ogrenci-Veli
SOK-Rehberlik Ogrenci-Veli

Yiir.Kur.
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Psikolojik Danisman Ogretmenler Kurulu- | Okul idaresi- Ogrenci-Veli

SOK-Rehberlik
Yiir.Kur.

Yardimci Hizmetler -

Ogrenci-Veli

Tiim Birimler Tiim Birimler

Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Miidiirliigli temel faaliyet alanlarina ve
misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca agagida belirtilmistir.

1 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu Temel
2 222 s. ilkégretim ve Egitim Kanunu Temel
3 ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi Temel
4 ilkégretimde Yoneltme Yonergesi Temel
5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi Temel
6 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Temel

Yasal Yuktimliiltikler

Dayanak

Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

1739 Sayili Kanun’un 23. maddesi
222 Sayih Kanun’un 1. maddesi

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi’nin 5. maddesi

Her Tiurk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve (st 6grenime hazirlamak

1739 Sayili Kanun’un 23. maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢cocuk haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk ylklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 5. Maddesi
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Calismalari

Psikolojik Danisma Hizmetleri

Halk Oyunlar1

Satrang

Okul gezileri

Atik Toplama Kampanyalari

Seminerler

Halk Oyunlari

Sosyal, sportif ve kdlttirel yarigmalar
dizenler.

Voleybol

Basketbol

Egzersiz Caligmalari

Kay1t — Nakil islemleri

Devam — Devamsizlik Isleri

Smif Ge¢me vb.

Ders Planlarin yapilmasi

Miifredatin bitirilmesi

Yasalar cercevesinde belirlenen 6gretim programlari
ogretmenler tarafindan uygulanmasi

Yetigtirme
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Hazirlama

Her smif diizeyinde yetistirme kurslarinin diizenlenmesi

Kay1t — Nakil iglemleri

Devam — Devamsizlik Isleri

Sinif Gegme vb.

Bursluluk Hizmetleri

Mezunlar

Gerekli Belgelerin diizenlenmesi

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik Haklar1 — Ekders Islemleri

Devam takip islemleri

Personel gorev dagilimi

Personel maas ve sosyal giivenlik islemleri

Okul birimlerinin temizligi

Kalorifer yakimi

Okul giivenligi

20
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2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere
cesitli yontemlerle suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

it
MUDURU

s OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:
1. Ogrencilerin motivasyonunu arttirict geziler, sosyal etkinlikler ve mekanlar diizenlenmesi.

0 gretmen Anketi Sonuclart: Okul Personelimiz; ortamn ve iletisimin iyi oldugunu, gorev
dagiliminin adil ve demokratik bir sekilde yapildigim1 vurguladi.

Veli Anketi Sonuglart:
1. Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
2. Okul gezilerine 6nem verilmesi
3. Velilere yonelik seminerler diizenlenmesi

4.Ogrencilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
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2.4.1 Paydas Listesi
Tablo 1 - Paydas Listesi

Paydas

Lider

Calisanla

Hizmet

Alan

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarik¢

MILLi EGITIM BAKANLIGI

IL MiLLI EGIiTIiM MUDURLUGU

KAYMAKAMLIK

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU

2L | 2| <2 | <&

OGRETMENLER

< | 2| 2| <2 | <

OGRENCILER

VELILER

OKUL AILE BIiRLIiGi

SiviL TOPLUM ORGUTLERI

YEREL YONETIM

HAYIRSEVERLER

DIGER EGIiTiM KURUMLARI

2| 2| 2| O =] =

CEVRE MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM. VE DAYANISMA

HALK EGiTiM MUDURLUGU

o

MENDERES BELEDIYESI

MAL MUDURLUGU

HAYIRSEVERLER

OZEL EGiTiM KURUMLARI

CEVRE KURUMLARI

o O/0O0| O

Not: \/: Tamam O:Bir Kism
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 2 - Paydas Onceliklendirme Matrisi

g w| = 350
C% 5 Paydas Adi E’ g :% E é ::é
I | Mili Egitim Bakanhg v ?
2 | 1 Milli Egitim Midiirliigii v 8
3 Kaymakamhk \ 7
4 | fige Milli Egitim Miidiirliigii v 6
5 Okul Yonetimi v 3
6 Ogretmenler v 2
7 Ogrenciler N 1
8 Veliler N N 5
9 Okul Aile Birligi N 4
10 Yerel Yonetim 10
11 Hayirseverler 11
12 Diger Egitim Kurumlan 12

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 3 - Paydas Onem / Etki Matrisi

MILLI EGITIiM BAKANLIGI

iL MiLLI EGIiTiM MUDURLUGU

KAYMAKAMLIK

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
OGRETMENLER
OKUL iDARESI

OGRENCILER

VELILER

LR ROIN NN )]s

SNl NN X

MENDERES BELEDIYESI

(@)

Not: \V: Tamami  O:Bir Kismn
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2.4.4 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 4 - Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler v |o N y

Veliler N

Universiteler o o ~

Medya o o

Uluslar arasi
kuruluglar

Meslek
Kuruluglan

Saghk
kuruluslar

Diger
Kurumlar

Ozel sektor \ o o

\/: Tamami O: Bir kisrm
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2.4.5.iC PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI
Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar

olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢aligmalar yiiriiterek beraber
calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam
ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.
Okulumuzun i¢ paydaslariyla anket calismasi yapilmistir. One ¢ikan goriisler asagida paylasilmistir.
2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yoénleri
1. Ogrenci sayismin az olmasi
2. Ogretmen, Ogrenci ve Okul Idaresinin iletisiminin iyi olmas1.
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Fiziki mekan eksikliklerinin giderilmesi
2. idare Ogretmen Veli isbirligini arttirmak icin sosyal faaliyetlere 5nem verilmesi
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1. Ogrencilerin ve Ogretmenlerin motivasyonunu arttirici geziler, sosyal etkinlikler ve mekanlar
diizenlenmesi.
2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okul Personelimiz; ortamin ve iletisimin iyi oldugunu, gérev dagilimmin adil ve demokratik bir sekilde
yapildigini vurguladi. Genis ve ferah bir 6gretmenler odasi olmasi yoniindeki beklentilerini dile getirdiler.
( Ogretmenlerle i¢ paydas anketi yapilmustir. )
2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Okulumuzdaki disiplin, 6grenci devam devamsizlik kontroliiniin iyi oldugu, okul personelinin igine hakim
branglarinda donanimly, iletisimlerinin gii¢li oldugu yoniinde kanaat vardir.
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Ogrenci davrams ve devamsizliklarinin takip edilmesi
2. Ogrencilere yonelik yetistirme kurslariin planlanmasi
3. Okula ulagimin kolay olmas1
2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Okulun 1s1nma sisteminin yenilenmesi
2. Okul Kiitiiphanesinin aktif hale getirilmesi
3. okul tadilat iglerinin aksatilmadan yapilmasi
2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
2. Okul gezilerine 6nem verilmesi
3. Velilere yonelik seminerler diizenlenmesi

4.0grencilere yonelik rehberlik hizmetleri
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2.5. KURUM iCi ANALIiZ
2.5.1 Orgiitsel Yap1
/ . . e W .
KURULLAR KOMIiSYONLAR OKUL AiLE OGRENCI OGYE
BIRLIGI MECLISI
L
i s N (O N
OGRETMENLER SATIN ALMA YONETIM KURULU
KOMISYONU
KURULU
< 7\ J J
A\
SUBE MUAYENE VE DENETLEME
OGRETMENLER TESLIM ALMA KURULU
KURULU KOMISYONU
(8 U\l J © v
) . } N
ZUMRE ORT. KATIN
DENETLEME
KURULU
- 4 KOMIiSYONU
o J
R
REHBERLIK )
YURUTME ol
KURULU KOMISYONU
| J
. J
OGRENCI
DAVRANISLARI ST Y
DEGERLENDIRM KULTUREL
L J ETKINLIKLER
KOMISYONU
WEB YAYIN
KURULU 27
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Tablo S - Calhisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul miidiirii;

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yOnetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimcilar:

1. Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,

2 Miidiir yardimecist bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlann goz Onilinde
bulundurularak  okul midiirliiglince  diizenlenen ndbet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

(O]

3 Ogretmenler
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kullanilmasin1 saglarlar.

4 Rehber Ogretmen

1. Midir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarim asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

5 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
Yonetim isleri ve biiro saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci hizmetler | 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
5 personeli 4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Her subeden secimle belirlenen sube temsilcisi 6grenciler,

Okul Ogrenci kurulu toplantilarina katilarak, yillik ¢alisma

6 Sube Temsilcisi programini hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma
Ogrenciler programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, 0grenci sorunlariin giderilmesi ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.
Sube temsilcileri arasindan se¢imle belirlenir. Okulu temsilen
ilce 6grenci meclisi toplantilarina ve se¢imlerine katilir. Okul
“o meclisi yillik ¢alisma programini hazirlar, okul miidiiriiniin
Okul Ogrenci ot e
7 Temsilcisi onayina sunar. Caligsma programinda egitim ve 6gretim

ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci
sorunlariin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
gibi hususlara yer verilir.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 6 - Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI
Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan
yillik program ve yiirlitme planini inceler, bu konudaki
Rehberlik ve goriiglerini bildirir. Uygulanmas: igin gerekli 6nlemleri
Psikolojik Damisma | karara baglar.
1 Hizmetleri Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
Yiiriitme yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligskin ¢alismalar1 ve
Komisyonu ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarn

¢Oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.
Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
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ogretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saglikl
ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
gorlislir ve yapilacak caligmalar belirler.
Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
caligmalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli onlemleri
ve calismalar1 belirler.

Yapilacak caligsmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iligkin
onlemleri belirler.

Sosyal ve kiiltiirel etkinleri planlamak ve yiiriitmek

Diizenlenen etkinlik, plan ve ¢alismalarini yonetmelik ve
stratejik plana uygunluk acisindan degerlendirmek.

Sosyal Etkinlikler
2

Kurulu
3 Sosyal Etkinlikler

inceleme Kurulu
4 Ogretmenler

Kurulu

Ogretmenler  kurulu, okul miidiiriiniin
baskanliginda miidiir yardimcilar ile biitiin 6gretmenler
ve okul rehber 0gretmenleri ile ilkogretim kurumunun
ozelligi dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta
ogreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda
ogretmenler kuruluna varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa
gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri baskanlik
eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci
dénem basinda, ders yili sonunda ve okul yonetimince
gerek duyuldugunda toplanir.

Kurulun toplanti gilinleri ve glindemi, midiir
tarafindan 1ki giin onceden yazili ve imza karsilig
ilgililere duyurulur.

Ik toplantida onceki yilin degerlendirilmesi ile
yeni 6gretim yili caligma esaslar1 belirlenir ve is boliimi
yapilir.

Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda caligmalar
gbzden gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak Onlemler goriisliliir ve
kararlastirilir.

Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin
devam-devamsizlik ve basar1 durumlart gézden gegirilir,
iist makamlarca ve okul yonetimince verilen konular
gortstliir ve kararlastirilir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar,
kurulca seg¢ilen iki yazman tarafindan bir tutanaga yazilir
ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar tutanakta
belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar defterine
yazilir. Uygulanmak {izere toplantiya katilamayanlar
dahil tim yoOnetici ve Ogretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili
olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilarak {istlin basar1 gosteren 6grencileri
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Ogrenci
Davranislarini
Degerlendirme
5 Kurulu

belirleyerek odiillendirilmelerine karar vermek.

Uyum saglamakta gii¢liik ceken 6grencinin
davranislarini incelemek, nedenlerini arastirmak, bu
konuda uygun goriilen rehberlik ¢aligsmalarinin
yapilmasini saglamak, gerektiginde ailesi, rehberlik
servisi ve aragtirma merkezleri ile is birligi yapmak.
Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili
olarak saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini
Oonermek.

Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu
hale getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini
gelistirmek, yanlis davranislarin farkina varilmasini
saglamak ve dogruyu kavramalarina yardimci olmak
amaciyla yaptirim yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile
olumlu davraniglarinin 6diillendirilmesi igin gerekli
onlemleri almak.

Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir,
saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak, zararl
aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere
gitmelerini dnlemek i¢in girisimlerde bulunmak ve bu
amagla veli-¢evre is birligini saglamak.

Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla
cesitli etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak. Calismalarin1 okul rehberlik
ve psikolojik danigsma servisi ile es giidiim i¢inde
yiiriitmek.

Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren
ogrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik
karar almak.

Ogrenci Kurulu

ve

6 Okul Medclisleri

Ogrenci kurulu ilkokul, okulun tiim 8grencileri
tarafindan kendi aralarindan segilen baskan ve ikinci
baskan ile subelerden se¢ilen birer temsilciden olusur.
Bu kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan secilen bir
ogretmen rehberlik eder. Okul 6grenci kurulu,
ogretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin veya
ogrenci baskaninin ¢agris ile toplanir. ilk toplantida
yillik caligma programini hazirlar, okul miidiiriiniin
onayina sunar. Caligsma programinda egitim ve 6gretim
ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci
sorunlariin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir. Ogrenci meclisi,
sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda
{iyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci
kurul bagkaninin katildig1 kurullara bu temsilci de
katilir. Ogrenci kurulu ve okul meclisleri segimleri ayn1
zamanda yapilabilir.

7 Satin Alma

Komisyonu

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve 4735 sayili Thale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore gorevlerini yiiriitiir. Her tiirlii harcama, 31.12.2005
tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri
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Y énetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili defterler
zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

Muayene
ve
Kabul
Komisyonu

4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore
sartname ve sOzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek iizere gereken islemleri yapar. Ayrica, bu
komisyon, Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
tasinir mal, yart1 mamul ve mamul maddeler,
malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin sayim ve
denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

OGYE Kurulu

Ekip, caligmalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore
yerine getirir. Ayrica, zimrelerden gelen raporlari
birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu
hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin
kalitesini artiracagl diisiiniilen projelerle birlikte milli
egitim midiirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki
caligma dosyasina konur.

10

Toren Komisyonu

Okulda diizenlenen ulusal bayram, anma ve kutlama
torenlerini planlar ve yiiriitiir.

2.5.2 insan Kaynaklan

2.5.2.1. 2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo 7 - 2024 Yii Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm | Mevcut | Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Midiir 1 1 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 1 1 1
4 Tiirkce Ogretmeni 1 1 1 1 1
5 Matematik Ogretmeni 1 1 1 1 0 1
6 Fen ve Teknoloji Ogret 1 1 1 1 1
7 Ingilizce Ogretmeni 1 1 1 1 1
8 Beden Egitimi Ogret 1 1 1 1 1
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak B 0 0 0 0
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo 8 - Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagihmi:
2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam

20-30 0 0 0

3040 2 3 5 Y44

40-50 1 1 2 %33
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| 50+-... | 2 | 0 | 2 | %22 |

Tablo 9 - Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil

UGUR DEMIR Okul Miidiirii Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu

NECDET ZEREN Miidiir Yardimeisi Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu

TUGCE TINAZTEPE OGRETMEN Temel Kodlama ve Teknoloji 2024

KORKMAZ Kullanimi Kursu

SEVCAN ISLER OGRETMEN Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu

ADALET TUFAN OGRETMEN Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu

DEMET DAL OGRETMEN Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu

ESRA SONMEZ OGRETMEN Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu

MURAT OKMEN OGRETMEN Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu

BAHADIR ORTABOY MEMUR

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis:

S Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu il Toplam
1 Memur 1 0 Universite 23 1
2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite
2023 yih itibariyle;
Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

=
]
z 3 Z
z g 2
©n g a
E 2
5 i = Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
% =z é i Sayisi
z > = -
g F 2 2
= =]
2 ) 5 o
= & a )
g z g 2
2 ‘g 2 28 g Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
& O & =3 <) Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 1 0 0 0 0 2 4 4
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2.5.2.7. I¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ iletisim

ANA KURAL: Kurum galisanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin kurallarina ve
657sayili yasanin 6. maddesindeki “yemine” uygun yapar.

TOPLANTILAR: Diizenlenen toplanti ve gortismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikh katihr.

TUTARLILIK-KARARLILIK: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve tutarhdir. Sik sik karar ve
uygulama degisikligine gidilmez.

DILEKCEYE CEVAP: Okul Midirliigi’'ne yapilan yazili basvurular, sikdyetler degerlendirilir; geregi
yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal slre icerisinde cevap verilir.

KENDINi VATANDAS YERINE KOYMA: Tiim calisanlar vatandasin isini yaparken kendilerini isin sahibi gibi
gorip isleri hemen yapar ve anlayish davranirlar.

DIRAYET VE OTORITE: Okul Yéneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve personelin disiplinli
¢alismasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldigi emri yapar, hukuka uygun verdigi emri yaptirir.

PLANLI CALISMA: Boliimler, calisma programi yaparak hedefleri ortaya koyar. Yapilacak ve takip edilecek
isler not edilir.

KILIK KIYAFET: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
"titizlikle uygulanir.

DUZEN/TEMIZLIK: Bolimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas arac ve geregler, dikkatli
kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Kurumlari MudurlGgu karar alma islem ve sireglerini
gozdengecirme, 0z degerlendirme yapmak, iletisim ve nitelikli karar verebilmek icin okul muadard,
mudir yardimcisi, zimre baskanlari ya da temsilcileri ile sistematik olarak veya gerek gordiglinde
toplantilar yaparlar.
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2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

HIZMET: Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Kurumlarindan hizmet almak izere basvuran her
bireye her zaman saygi gosterilir, dilegi ictenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum
prensiplerine uygun degilse, bu durum inandirici bicimde anlatilir.

PRATIK HiZMET: Yasalarin 6ngordigi islemler disinda zaman alici, biktirici formalitelere girilmez.

ESITLIK: Hizmet, esitlik kurallarina 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin digerlerine
UstlinlGgl ve 6nceligi olmaz.

YAZISMALAR: Yazismalar Tirkge dil kurallarina uygun, kesin, sade ve anlasilir olup yabanci sézciik ve
deyimlerin kullanilmamasina 6zen gosterilir. Yazismalar resmi yazisma kurallarina uygun olarak

yapilir.

YASAL VE HUKUKi DAYANAK: Yapilan islemlerin ve alinan kararlarin hukuksal dayanagi (Anayasa,
kanun, tiiziik, ydonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

MEVZUATI TAKiP VE EGIiTiCi PROGRAMLAR: Okul Yoneticileri, Sef ve memurlar, kendi gérev ve
sorumluluklarrile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilari okur ve kendilerini yetistirir. Okul Maddrleri,
astlarinin bilgi dlizeylerinin artirilmasi ve yetismelerinin saglanmasi igin dnlem alir; onlarla toplanti,
tartisma ve egitimler diizenler.

YONETIMCE VERILEN GOREVLER: Yonetim tarafindan verilen biitiin gérevler zamaninda ve ciddi
bicimde yapilir; gorevi savsaklayici tutum ve davranislara girilmez.

IZLEME: Okul miidiirleri, verilen gorevleri kendileri yapmalari gerekiyorsa bizzat yaparlar. Alt
Kademeler yapacaksa onlara havale ederek gorevin yapilisini izler, denetler ve sonuglanmasini
Saglarlar.

ONEMLI YAZILAR: Hizmete 6zel, 6zel, kisiye 6zel, ivedi, gizli, giinlii, 5nemli yazilara 6zen gdsterilir.
Bunlarin geregi zamaninda yapilr, cevaplari verilir, islemlerde 6ncelik taninir.

EMIRLERIN PERSONELE TEBLIiGi: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis bicimini gdsteren

yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar bitlin gérevlilere imza karsihgi duyurulur;
O6grenmeleri ve anlamalari saglanir.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 2025 Ihtiyac
Bilgisayar 2 2 2 2 2
Yazici 2 2 2 2 2
Tarayici 1 1 1 1 2
Projeksiyon 1 1 0 0 0
Internet Baglantisi 1 1 1 1 0
FIBER
Fen Lab. 1 1 0 0 0
Personel/e-mail %100 | %100 %100 % 100 %100
adresi orani
Okul/kurumun 1 1 1 1 0
internet sitesi
Akalli Tahta 6 6 6 6 0
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Thtiyac Aciklama
Miidiir Odasi 1 0
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Rehberlik Servisi 0 1
Derslik 4 0
Bilisim Laboratuari 0 1
Fen Bilimleri Laboratuari 0 1
Spor Salonu 0 1
2.5.4.2. Yerlesim Alam
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
3461 m? 830 m? 2631 m?
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin Yok .m?
Toplanti Salonu Yok m’
Seminer Salonu Yok . m?
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2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetinin yiiriitiilmesi ve kurumsal yapinin devami i¢in
mevcut olan ve etkisi, katkis1 giderek diigsen veli katkisinin (bagisinin) arttirilmasi i¢in; zaman
zaman giin, gece, senlik adlan altinda faaliyetler diizenleyerek kurumsal yapinin ayakta
durmasi i¢in miicadele verilmektedir.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2022 2023 [ 2024 2025
Okul Aile Birligi 1500 1100 2000 2000
Bagis
Etkinlik 500 1700 1000 1000

TOPLAM 2000 | 2800 | 3000 3000

Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Okul Aile Birliginin Kaynaklarini artirmak igin velilerin okul Aile
Birligine Katkilarinin Artirilmasi (Bagis). Kermes yapilmasi Giderlerinin Azalmasi icin Tasarruf
tedbirlerinin alinmasi.( su, elektrik, fotokopi)

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA [ GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 650 750 500
Kiigik onarim 600 600 500
Bilgisayar

harcamalari 0 150

Biro makinalari

harc. 900 1000 1000
Telefon - -

—— 2000 2800 3000

Sosyal faaliyetler 250 300 1000
Kirtasiye 350 200 1000
Vergi harg

vs(sigorta) - -

Kalorifer(isinma) - -

TOPLAM 2650 3000 4000
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2.5.6. Istatisti

ki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Tablo 10 - Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci S . Op
S Ly Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. BOgr__et;
o Y as. Ogr.
Sayisi Sayisi Sayisi Ogr. Say. | Ogr. Say
A Erkek Kiz Toplam Say.
Ogretim Yili
2021-2022 15,60
40 38 78 5 4 4 19,50 19,50
2022-2023 15,80
38 41 79 5 4 4 19,75 19,75
2023-2024 31 44 75 6 4 4 18,75 18,75 12,50
2024-2025 32 44 76 6 4 4 18,75 18,75 12,50
Tablo 11 - Smmflar Bazinda Ogrenci , Simf, Derslik Sayilari 2023-2024
Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam
Sube Derslik
7 11 18 1 1
5. Smf
5 12 17 1 1
6. Smif
7 11 18 1 1
7. Smif
13 10 23 1 1
8. Simif
32 44 76 4 4
GENEL TOPLAM
Tablo 12 - Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist R e ]
Sayisi
2021-2022 78 0
2022-2023 79 0
2023-2024 75 0
2024-2025 76 0

Tablo 13 - Basarisiziktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi U Tekral;aﬂ;;asll)an ORI
2021-2022 78 0
2022-2023 79 0
2023-2024 75 0
2024-2025 76 0
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Tablo 14 - Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Simif

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Il e
2021-2022 78 0
2022-2023 79 0
2023-2024 75 0
2024-2025 76
Tablo 15 - Odiil Alan Ogrenci Sayilari
2021/2022 2022/2023 2023/2024 | 2024-2025
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 28 39 41
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 47 50 56
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 34 40 48
Tablo 16 - Ceza Alan Ogrenci Sayilari
2021/2022 2022/2023 | 2023-2024 2024/2025
Uyarl 0 0 0 0
Kinama 0 0 0 0
Okuldan Uzaklastirma 0 0 0 0
Okul Degisikligi 0 0 0 0
0 0 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0
0 0 0
Toplami
Tablo 17 - Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Y1 Erkek Kiz Toplam
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
2023-2024 0 0 0
2024-2025 1 0 1

Tablo 18 - Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yil Ogrenci Sayisi Arag Sayis1 Servise Binen Ogrenci Sayist
2021-2022 0 0 0

2022-2023 0 0 0

2023-2024 0 0 0

2024-2025 0 0 0
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler
Aile i¢i siddet, internet kullanimi, zararli madde aligkanligi,
Tablo 19 - Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024- 2025
Diizenle Toplam
D D D Katihmer
2 40 4 80 4 75 2 45 240
Kurs
. 3 150 3 130 3 150 3 75 505
Seminer
5 190 7 210 7 225 5 120 45
Toplam

Tablo 20 - Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimer Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
. Toplam
Faaliyetin Ad1 Fg;;ll}ft th;;:;cl Faaliyet Sayisi Kggillgllm Faaliyet Sayisi Kg:;lzm Katihma
Okul Cay1 0 0 0 0 0 0 0
Kermes 2 250 2 300 0 0 550
Toplam 2 250 2 300 0 0 550

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 21 - Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve
Katilimer Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Toplam
.. N Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilme1  Faaliyet  Katilimci [W€Ys1 018
Faaliyetin Ad1 el Siie Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayist e
VOLEYBOL Ogrenciler 4 44 4 44 4 44 132
Geziler Ogrenci 1 50 1 60 1 70 180
Ogrenci-
Atik Toplama Veli 50 60 2 70 180
Spor Yarigmalart | Ogrenciler 24 24 32 80
Toplam 168 188 216 572
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CEVRE ANALIZI

— _—

Gorece’nin ismini almasi birka¢ rivayete dayanmaktadir. Bunlardan biri Gérece’ nin kizlarinin ¢ok
giizel olmasindan dolay1 bu koye ¢ok fazla goriicii geldigi i¢in zamanla “Goriicii” sozciigii degisime ugrayarak
yerlesim yerinin isminin halk arasinda Gorece olarak anilmaya baglamasidir.

En fazla yerlesmis rivayet ise gbgebe olan Gonen Yoriiklerinin bu yerde konaklamalari sirasinda
sabahin ilk 1siklar1 ile ortaya g¢ikan giizel manzaray1 esine gosteren oba reisinin “Gorece” demesi lizerine
buranin adi1 o giinden sonra Gorece olarak bilinmeye baslamistir. Bu oba kdyiin giineybatisina diisen Siirmeli
mevkisine yerlesmigler ve koyii olugturmuslardir. Bir siire burada yasadiktan sonra daha sonra mesire yeri olarak
kullanilacak olan Sogukkuyu mevkisine yerlesmislerdir. Soylentiye gore burada iki ¢iar agaci varmis ve buray1
eglence yeri olarak kullanirlarmis. Sogukkuyunun suyunu igerlermis. Bu kuyunun suyu kisin sicak, yazin soguk
olurmus. Fakat bir siire sonra bir sdylentiye gore veba hastalifindan diger bir sdylentiye gore de gittigi her
evdeki insanlarin 6liimiine neden olan ugursuz bir tulum peyniri yiiziinden halk yok olmus, kdyiin kuruldugu yer
de Siirmeli mezari haline gelmis. Son gelen Gonen Y 6riikleri koyiin simdiki yerini olusturmuslar.

Koye ilk gelen aileler Cullular, Yagcilar, Kumpaslar ve Siit¢iilerdir. Bu aileler kdyiin yerli halkini
olustururlar. Giiniimiizde ise zaman igersinde kdye gelerek yerlesen Konyalilar ve dogu illerimizden gelen
vatandaglarimiz ile kdy halki olusmustur.

27 Mart 1994 mahalli secimlerinden 2009 mahalli secimlerine dek Izmir ili Menderes Ilgesine bagl bir
belde olan Gérece giiniimiizde Menderes Ilgesi’nin Mahallesi durumundadir. Gérece’nin batisindaki Akcakaya
Devlet Ormani yerlesim yerine temiz bir hava ve giizellik katmaktadir.

Izmir il merkezine 17 km, Menderes ilce merkezine 3 km mesafede bulunan 5000 yillik mazisi olan
Gorece ‘de 640 hane bulunmaktadir. Niifus 3000 civarmdadir.

Dogal Durum

Koyde belli bashi dag, ova, akarsu yoktur. Sadece batisinda Ak¢akdy tepesi ve buradan Akgakaya suyu
¢ikar. Koyiin i¢inden geger, yazin kurur. Kuzey batisinda Dede Cayi, kuzeybatisinda Cataldagi vardir. Cayin
gectigi diizliige de Dedeyani Diizliigii denir. Koyiin belirli diizliikleri ise tarla olarak kullanilan Bozyaka ,
Gilgirpt , Cavlik denilen diizliiklerdir.

Orf ve Adetler Orf ve adetler etkinligini yitirmistir. Koy diigiinleri fazla yapilmamakta daha ¢ok salon
diigiinleri tercih edilmektedir.

Ekonomik Durum

Koyiin % 80 i ciftgidir. Koylu zeytincilik, bageilik ve hayvancilik ile ugrasir. Kdyde nazar boncugu
yapimu yapilmakta boncuk ocaklari bulunmaktadir. % 10 luk bir kesim boncukguluk ile ugragmaktadir. Geri
kalan halk ise havaalani ve ¢evredeki fabrikalarda calismakta, bir kismu da dolmus ve taksilerde soforlitk
yapmaktadir.
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

AB Miiktesebatina Uyum Programi

61. Hiikkiimet Programi Eylem Plani

MEB Suirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

MillT Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Iidareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle ilgili Mevzuat

19. Millf Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlari

Toplam Kalite Yénetimi ile ilgili Planlamalar

Milli Egitim Bakanhgi, Erzincan il Milli Egitim MiidiirlGgi Stratejik Planlar

NN N N N N T N N N N N N NN

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.

2.6.2. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi
2.6.2.1. Politik Egilimler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari ve Milli Egitim Bakanhgi
2014-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1siginda egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

2.6.2.2. Ekonomik Egilimler
Okulumuzun bulundugu kayit alani, gé¢ sonucunda olusturulan bir bdlge oldugu igin, genel baglamda

ailelerimizin sosyo-ekonomik dizeyleri disik seviyelerdedir. Bu acidan bakildigi zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli dénemlerde okul blinyesinde okul-
aile isbirligi ile kermes c¢alismalari dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisiimaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza
yardimlari olmaktadir.

2.6.2.3. Sosyal Egilimler
Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli kentlesme ve yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum

problemlerini de beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen sosyal vyapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar arasinda giiven
iliskileri 6nemli dizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir.
Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanlis yonlendirmeleri toplum igi
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huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu cevrede bu hususlar yogun bir
sekilde yasanmaktadir.

2.6.2.4. Bilgi ve Teknolojik Egilimler

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi Gzerinden ydiritilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik acgidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan miimkin
oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta,
ancak ogretmen eksigimiz oldugu icin verimli bir sekilde kullanilamamaktadir. Ayrica teknoloji ve
bilgiyi elde etme imkanlari agisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte,
Ogrencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme
becerisinden yoksun olduklari gézlenmektedir.

2.6.2.5. Ekolojik Egilimler

Dliinyamizda meydana gelen ekolojik zayiflama ve yipranma etkisinin bulundugumuz ¢evrede
de gostermektedir. Bunun icin ciddi olarak yasal diizenlemeler yapilmadigindan bireyler bu konuda
kendini ¢cok rahat olarak gormektedirler. Yeni alanlar ve yeni dengeler olusturmak yerine var olan
deger ve alanlarin yipranmasi da engellenememektedir. Okulumuz ve 6grencilerimiz bu konuda
duyarh olmasina ragmen etkisi olmadigindan dolayi diger cevresel etken giicler daha fazla s6z sahibi
olmaktadirlar. Bulundugumuz yérede ekolojik dengeye kontrol ve bilingsizligin disinda pek zarar
verilmez. Dengeyi bozacak ciddi faaliyetlerde bulunulmaz.

2.6.2.6. Etik Egilimler

Mesleki anlamda insanlarin etik davranmasi gerektigine tim paydaslar inanmasina ragmen
zaman zaman bu davranis kaliplarinin disina cikildigr zaman etkisi olumsuz olarak hissedilmektedir.
Etik degerlerin tim toplumda, gelecegin toplumunda etkili olmasini hedefleyen ve gelecegin
toplumunu sekillendirme goérevini en iyi sekilde yapmaya ¢alisan Gorece Sehit Mustafa Mutlu
Ortaokulu paydaslari, cabalarini bu yénde esirgemeden sarfetmektedir. Toplumun neresinde,
Ulkemizin neresinde olursa olsun etik degerlerin disindaki bir davranisin, kesinlikle tim toplumu
etkilemesi kaginilmazdir. Bundan dolayr yéremizde etik degerlere zarar verecek ciddi davranis
bozukluklari gérilmez.
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2.7.GZFT ANALIZI

SWOT analizleri formlar: doldurulmus ve analiz sonuc¢lar1 asagiya yazilmstir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Her sinifta akilli tahta olmasi

e Okulda okul igi ve diger kurumlarla is birliginin .
gliclii olmasi
e idare ve personel arasindaki olumlu etkilesim .

e  Demokratik bir ortamin saglanmasi
e  Yonetici 68retmen iliskisinin giizel olmasi

Ogretmen kadrosunun istekli ve ¢aligkan
olmasi

Okulumuz 6gretmenlerinin yenilik ve
projelere agik olmasi.

Sportif faaliyetlerdeki basarilarimiz

Siniflarda 6grenci mevcutlarinin az olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi

Okulda kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Normal egitimin yapiliyor olmasi

Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaglari
karsilamaya ve dinlenmeye el verisli olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Velilerin egitim seviyelerinin diigiik olmasi .
e  Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim dersine

ait atélyenin olmamasi .
e  Cok amagh salonumuzun olmayisi .

Ailelerin egitime verdikleri 5nemin diisuk
olmasi

Rehber 6gretmenimizin olmamasi
Bireysel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
bulunmasi

Ogrenci tuvaletlerinin bahcede olmasi
Etiit salonunun olmamasi

Siniflarda 6grenci dolaplarinin olmamasi
Spor malzemelerinin eksik olmasi

Spor salonunun olmamasi
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e  Okula ulagimin kolay olmasi
e Velilerin okula, Okulun velilere ulagiminin
kolay olmasi

Okul ici isbirliginin yaygin olmasi
Ogretmen-idare iliskisinin olumlu olusu

Okul bahgesinin 6grenciler igin
dinlenmeye uygun olmasi
Cok Amagh spor salonun yakin olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Hizmetli sayimizin az olmasi

o Kalorifercimizin olmamasi

e Koyde Zararh madde kullaniminin yaygin
olmasi

Ailelerin ekonomik diizeylerinin digsiik
olmasi

Ailelerin egitime bakis acilarinin yetersiz
olmasi

Okulun giris cikis kapisinin ana yola
acihyor olmasi

Okulumuzda giivenlik elamaninin
olmamasi
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2.8. TOWS Matrisi
Yontem
I¢c ve Dis paydaslarla yapilan anket, gériisme, soru cevap
2.8.1 GF Stratejileri
Giiclii yonlerimiz Giiclii yonlerle hangi GF stratejileri

firsatlardan yararlanilacak?

Okulumuzda deneyimli
Ogretmenlerin bulunmasi

Ogrencilere ders dis1 egzersiz
caligmalarina katlima imkani

Egzersiz ¢aligmalari planlanip
artirtlarak devam ettirilecek.

Ogretmen sirkiilissyonunun az
olmasi

Ogrenci-6gretmen iletisiminin
giiclii ve saglikli olmasi

Mevcut durumun gelistirilerek
stirdiiriilmesi

Egitim 6gretim konularinda
yeniliklere a¢ik olunmasi

Okul Aile Birligi ve Cevrede
bulunan sivil toplum orgiitlerinin
egitim-0gretim konularina ilgili

Bu ilgi sayesinde etkinlikler
diizenlenmesi

Sinavla 6grenci alan bir iist
okullara 6grenci yerlestirme
basarisinin yiiksek olmast

Kamuoyunun okulumuzun
basarilarin siirekli izliyor olmasi

Ulasilan bagar1 ¢itasinin
gelistirilerek yiikseltilmesi.

Okulda disipline 6nem verilmesi

Okul basarisinin ¢evre tarafindan
da desteklenmesi

Cevre desteginin devamliliginin
saglanmasi

Veliler ile idarecilerin giiclii bir
iletiseme sahip olmalar1

Bagarinin arttirilmasi

Daima iletigimi aktif tutmak

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditler hangi giiclii

Tehditlerimiz . jileri
Yonlerle azaltilacak? GT stratejileri

Okul giivenliginin giivenlik

personeli olmamasi ve bahge Milli Egitim Miidiirliigii ile

duvarlarmnm algak olmas: | Bt durumun etkisi okul disiplinin | goriisiilerek giivenlik personeli

sebebivle eteri kadar devam ettirilmesi ile azaltilabilir. saglanmasi. Belediyenin katkisiyla

< Y y bahce duvarlarinin yiikseltilmesi
saglanamamasi

Okulun diizenli ve oOrnek bir
yasam alam icinde bulunmasindan
dolay1 toplumun sorunlu
kesimlerinin de ilgisini cekmesi

Ailelerle isbirligi icerisinde okul
cevresindeki zararh unsurlara
kars1 daha dikkatli olunmasi

Emniyetle daha yakin ¢ahisilarak
zararh unsurlarin okul ve
cevresinden uzak tutulmasi
saglanacaktir.

Okulun  bulundugu yerlesim
yerinin Mahalle olmasina ragmen
ilce merkezine uzak olmasi

Dolmus Otobiis seferleri
koydurmak

ilce merkezine ulasimin arttirlmasi
icin belediye ile goriisiilecek

Okulumuz yakinindaki belediye is
merkezi insaatinin yarim
birakilmasi

Aileler ve okul idaresi isbirligi
icerisinde cocuklari oradan uzak
tutmak.

Belediye ve Emniyet yetkilileri ile
goriiserek kalici tedbirler
alinmasini saglamak.
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2.8.3. ZF Stratejileri
Zayif yonlerimiz hangi
. . . Firsatlardan cer. s
Zayif yonlerimiz Yararlanilarak ZF stratejileri
Giiclendirilecek?
Okul arag ve gereclerinin yeterli Okulun arac ve gerec acisindan
olmamasi D15 paydaslar gﬁglendirilrﬁlesig v
Biiro makinas1 eksigimizin olmasi
Dis paydaslar Bagis temini

Kapali spor salonun olmamast

Yakinimizda bulunan Gérece ¢cok
amaglt spor salonunun imkanlarindan
faydalanilmasi.

Maddi kaynak yetersizligi.

Dis paydaslar, Tlge Mem

Okulumuza maddi kaynak saglamak
i¢in velilerle birlikte gesitli
faaliyetler yapilacaktir.

Rehberlik servisimizin olmamasi

Ilce MEM

Rehber 6gretmen goérevlendirilmesi

Bilisim teknolojileri 6gretmenimizin
olmamasi

flce MEM den gérevlendirme talep
etmek

Web sayfasi1 ve sosyal medya aktif
olarak kullanilcak

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Okul
olmamasi ve bahge duvarlarinin algak
olmasi sebebiyle kadar
saglanamamasi

guvenliginin glvenlik personeli

yeteri

Okul personeli ile

Milli Egitim Midiirliigii ile goriistilerek
giivenlik personeli saglanmasi.
Belediyenin katkisiyla bahge
duvarlariin yiikseltilmesi

Okulun diizenli ve 6rnek bir yasam alani
icinde bulunmasindan dolayr toplumun
sorunlu kesimlerinin de ilgisini cekmesi

Veli ve gevre isbirligi ile

Emniyetle daha yakin caligilarak zararlt
unsurlarin okul ve ¢evresinden uzak

tutulmasi saglanacaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Evrensel Ahlak ilkeleri

Doga sevgisi

Uretime dayal1 ekonomi
Tarihini bilen

Gelecegine yon veren

Milli manevi degerler
Atatiirk ve vatan sevgisi
Girisimcilik, Yaraticilik, yenilik¢ilik
Tarafsizlik ve Glivenirlilik
Isbirligi

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Hizmette Kalite
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4.TEMA, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattii dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1. ilimizde egitim ve ogretime ihtiyag duyan tim
bireylerin ve gruplarin tarafsizlik ve esitlik cergevesinde egitim- Ogretim hizmetlerine
katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak

Okulumuzda okuyan her 6grencinin, esit sartlarda yapilan kurs, yetistirme kurslarina
yonlendirilmesi.

TEDBIRLER 1.1

Koordinator Iliskili Alt
Tedbir/Strateji .. . .. Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler d
b Maliyet
Ogrenci ders taleplerinin ahnmasi Okul yonetimi ?lfbe re ber‘ gerektirmiyor
Ogretmenleri
.. . o : Mali
Ku.rsta gore.v almak isteyen 6gretmenlerin il e Mermur al 1yf.:t .
belirlenmesi gerektirmiyor
Maliyet
Kurs Programinin hazirlanmasi Miidiir Yardimcisi Memur a lyf,: .
gerektirmiyor
Kursta gorev alan Maliyet
Kurslarin devam takibinin yapilmasi Miidiir Yardimeist Vu EOTEY 1y' "
Ogretmenler gerektirmiyor
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STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Personel arasindaki ¢alisma ortamindaki iletisimi ve paylagimi arttirtmak

Performans Gostergeleri 1. 2.

Plan Donemi

Onceki Yillar
Hedef 1.2 Sonu
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
I Diizenlenecek Toplantilar 3 3 10
I Egitim Ogretim Yih icinde en az 5 yemekli toplanti 1 1 5
Y1l icinde 3 gezi yapilmasi 1 1 5

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulda ki personel arasinda ki iletisim sadece derse girip ¢ikmak ve gerekli olan
toplantilarda bir araya gelmek. Gegmis idareden kaynaklanan olumsuz iletisimi ortadan

kaldirmak.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlariin mevcut imkanlarmin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, O0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Okulumuzda basta engelliler ve kiz ¢ocuklari olmak iizere tiim ¢ocuklarin

Okula erigimi saglanacak, sinif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri 2.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.1 S
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 I
Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme ¢aligmalart
100 % 100% 100 %
yapilacaktir.
N siirekli devamsizklik yapan 6grenci sayisi 0 0 0 |
Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilere yonelik sartli nakit bagvurusunda 0 0 0
bulunmalar1 saglanacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Devamsizlik oranlarinda stirekli bir artis oldugu, ozellikle 6gleden sonra gelme oraninda

diisiis oldugu gozlenmektedir.

Tedbir/Strateji

Rehber 6gretmenler tarafindan velilere
yonelik seminerler diizenlenmesi

Devamsizlik yapan 6grenci ve velileri ile
goriisme yapilmasi

Devamsizlik nedenleri tespit edilerek tedbir
alinmasi

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Hiskili Alt .. .

Birim/Birimler Tahmini Maliyet
. Maliyet

Okul Rehberlik I

Servisi gerektirmiyor

Sube rehber

Ogretmenleri Maliyet

Rehber 6gretmenler  gerektirmiyor

Sube rehber

ogretmenleri Maliyet

Rehber 6gretmenler  gerektirmiyor

TEDBIRLER 1.1

STRATEJIK HEDEF 2.2

Okul ve Veli Isbirligini en iist diizeyde tutmak igin, velilerimizi okula baglamak i¢in gerekli

isbirligini saglamak.

Performans Gostergeleri 2. 2

Hedef 2.2

Onceki Yillar

Plan
Donemi
Sonu

2021/2022 | 2022/2023

2023/2024

Velilere yonelik seminerler diizenlenmesi

1 2

3

Veli katilimei oranim her yil % 10 arttirmak

% 10 % 30

% 50
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okula gelen veli profili olarak katilime1 oran1 % 30 oraninda olan veli profilini her yil % 10
oraninda arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3

Her kademedeki bireylere bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin iist diizeyde
edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve siirdiiriilebilir istihdami saglayacak

nitelikte bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Performans Gostergeleri 2. 3

) Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.3 Sonu
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Personelden gelen ihtiyac analizine dayal
olarak talep edilen hizmet i¢i egitim sayis1 1 3 5
Orta dgretime giris okul ortalamasi % 100 % 100 % 100
Ders basari oranlari

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun ortadgretime gonderdigi Ogrenci profilinde Meslek Ortaokulu agirlikli oldugu
goriilmektedir. 2023 yili sonuna kadar Merkezi siav ile 68renci alan liseleri kazanan 6grenci
yiizdesini % 40 oraninda arttirilmasi.
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2.4.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari:

Stratejik Hedef 2.4. Merkezi sinavlarda, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari

oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Mevcut Sonraki Yillar
Durum
2022 | 2023-
Hedef 2.4 S 2018 2019 2020 | 2021 | 2023
2019 2020 2021 | 2022 2024
LGS sinavlarina giren 6grenci sayisi 14 16 28 16 16 18 14

Fen liselerini kazanan 6grenci sayisi 0

Anadolu liselerini kazanan 6grenci sayisi 6

Mesleki liseleri kazanan 6grenci sayisi 3

| Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 75

o6grenci sayisi 20 25 30 35 40 50
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde alinan derece sayisi. 2 4 6 8 10 1 5
- - e - 75
Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50 55 60 60 70 80
Sportif faaliyetlerde alin derece sayisi. ) ) 3 3 4 5 3
- - pree - 1
Branglar itibariyla lisansh 6grenci sayisi. 4 30 35 40 45 50
Okul saghgina yonelik diizenlenen egitim sayisi. 4 4 5 6 - 8 6
Temel saglik bilinci hizmetlerinden yararlanan 75
6grenci sayisi 76 76 76 76 76 80
i 650
Okulumuzda okunan kitap sayisi 450 500 550 600 | 650 | 700
o - e - 2
Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi 2 5 7 N 1 3
0
Okulda yasanan yillik olay sayisi 0 0 0 0 0 0
Guvenli ve siddetten uzak egitim ortamlari 5
konusunda yapilan etkinlik sayisi. 2 3 4 5 6 7
Gilivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari 75
konusunda yapilan etkinliklere katilim sayisi 76 30 80 85 85 90
. P - 0
Onur belgesi alan 6grenci sayisi 30 30 20 35 30 40
LGS Tiirk¢e Basar1 Ortalamasi 10,59 12 13 14 15 15 16
LGS Matematik Basar1 Ortalamasi 273 3 5 9 1 13 14
LGS Fen Bilimleri Basar1 Ortalamasi 13

6,38 10 11 13 14 14
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LGS Din Kiiltiirii Basar1 Ortalamasi 7.52 3 9 10 u 12 12
LGS Inkilap Tarihi Basar1 Ortalamasi 6.00 7 3 9 10 1 11
LGS Yabanci Dil Basar1 Ortalamasi 538 6 7 8 10 12 12

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini1 artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulun Fiziki mekan1 ve bahgesinin diizenlenmesi. Okulun elektrik ve sihhi
tesisatinin periyodik bakim ve onarimlari.
Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi

Hedef 3.1 SO

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Su anki mevcut durum 75 85 % 100

Dis paydaslardan yararlanmay arttirma 70 75 % 100

Hedefin Mevcut Durumu?

Su an elektrik tesisatinda sorun yoktur,diizenli kontrolleri yapilacak ve arizalar aninda
giderilecek. Tuvaletlerdeki sifon sistemleri arizali .

TEDBIRLER 3.1
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji . . e . Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler d
Okul aile birliginin ¢cahsmalari sonucu elde . . 1000
Okul t 5
edilen gelir bu yonde kullamilacak U yonetimt Okul aile Birligi
g 0 s Maliyet
Paydaslardan saglanan yardimlar bu yonde il e Gl ile T al 1yf.: .
kullanilacak gerektirmiyor
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STRATEJiK HEDEF 3. 2

Okula 1 yil igersinde Okuma Salonu Catis1 ve Oluklarin tamir edilmesi, tuvalet sifonlarinin
tamiri.

Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.2 Sonu
2021/2022 | 2022/2023 @ 2023/2024
Qkuma Salonu Catis1 ve oluklarin Tamiri,tuvalet sifonlari. Onarim Onarim %100
Tice Milli Egitimle gerekli yazismalarin yapilmasi 100 100 %100
Okul Aile Birligi — Di1s Paydaslar 70 %75 %100

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun Okuma Salonu ¢atis1 ve oluklar1 yagmurlu havalarda akma yapmaktadir. 1 Yil
icerisinde burasinin tamiratinin yapilmasi.

TEDBIRLER 3.2
Koordinator Mliskili Alt
Tedbir/Strateji .. .. Tahmini Maliyet
d Birim Birim/Birimler ¥
Okul aile birliginin ¢aliymalari sonucu elde e . 5000
Okul t ile Birlig
edilen gelir bu yonde kullamilacak U yonetim Okul aile Birligi
= .. Mali
Paydaslardan saglanan yardimlar bu yonde il e Gl fle Tl al 1yf?t '
kullamlacak gerektirmiyor

STRATEJIK HEDEF 3.3

ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve ydnetiminin niteligini
gelistirmek. Profesyonel fotokopi makinesi temini .

Performans Gostergeleri 3. 3

Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Durum

Hedef 3.3
2017 2018

Mevcut sinif sayisi
Sinif velilerine ulasim oram
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I 100 I
N Mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan Y6netici 2 2 2 2 2
personel sayisi Ogretmen 1 2 2 2 5
i viiksek Lisans egitimini tamamlayan personel sayisi Yonetici 0 0 0 0 0
Ogretmen 1 0 0 0 1
Ucretli Ogretmen 2 0 0 0 0

Hedefin Mevcut Durumu? Hizmeti¢gi Egitimlere 6nem verilmesine, okulumuzun kadrolu
brans 6gretmenlerinin Ilge MEM tarafindan eksikliklerin giderilmesi

TEDBIRLER 3.3
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji .. . .. Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler d

OKkul aile birliginin ¢alismalar: sonucu elde e . e 5000

Okul t 5
edilen gelir bu yonde kullamilacak . yonetim Okul aile Birligi
Paydaslardan saglanan yardimlar bu yonde ikl e il e Bl Mahyét '
kullamlacak gerektirmiyor

3.4. ENFORMASYON TEKNOLOJILERININ KULLANIMININ ARTIRILMASI:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gecis slrecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini
yayginlastirmak.

Onceki
Hedef
Yillar
Performans Gostergeleri
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun web sitesinin ziyaret
1 ) %25 %30 %40 %50 %60 %90
edilme sayisi
Okulun web sitesinde yapilan
2 4 7 8 10 11 15

haber sayisi

Okulun web sitesinde yapilan
3 3 5 8 12 15 20
duyuru sayisi

Mevcut Durum:Okulumuzun Web sitesi olmasina ragmen gerekli isleyis istenilen

diizeyde degildir.
3.4 TEDBIRLER
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
eentmStratelt Birim Birim/Birimler S S atye
Bilisim Teknolojileri (")gretmeni e . Maliyet
Gorevlendirilmesi Okul ynetimi lice MEM gerektirmiyor
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Haberlerin Yayimlanmasi Okul Yonetimi Ogretmen MahyeF .
Gerektirmiyor
R q sk e e . o Maliyet
Ogrenci Veli Isbirligi Okul yonetimi Ogretmen sttty
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
Il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu
STRATEJIK 2019 2020 2021 2022 2023
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER - - - - - - - - - -
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 0 0 0 0 0
-
= Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0
=
=
Stratejik Hedef 1. 2 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMAC 2 0 0 0 0 0
o Stratejik Hedef 2. 1 100 100 120 130 150
<«
s Stratejik Hedef 2. 2 0 0 0 0 0
=
&= Stratejik Hedef 2. 3 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2.4 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMAC 3
en
« Stratejik Hedef 3. 1 3000 1000 1000 1000 1000
é Stratejik Hedef 3. 2 5000 1000 1000 1000 1000
Stratejik Hedef 3. 3 5000 0 0 0 5000
Amaglarin Toplam Maliyeti: 13100 2100 2120 2130 7150
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI:
KAYNAK TABLOSU
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-2024
2019 2020 2021 2022 2023
KAYNAKLAR
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce
Bagslar 500 600 700 800 900
Etkinlikler 500 600 700 800 900
Kantin 0
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Okul Aile Birligi 1000 1100 1100 1200 1300
Diger 0
TOplam 2000 2300 2500 2800 3100

BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

A) IZLEME VE DEGERLENDIRME ASAGIDAKI ESASLARA BAGLI
KALINARAK YAPILACAKTIR:

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamimi tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulagilabilmek i¢in  yiritilecek caligmalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinti rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar

dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

B) RAPORLAMA

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin onceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

D-PLANIN DUYURULMASI

Stratejik planin basariyla uygulanmasi ancak etkili bir iletisimle mimkindir. Goérece Sehit
Mustafa Mutlu Ortaokulunun stratejik plani kurumun web sitesinde yayinlanacaktir. Stratejik Planin

bir 6rnegi il Milli Egitim Mudirligiine génderilecektir.
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