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MENDERES iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Menderes ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Merkez Birim
ile Okul ve Kurumlarda galisan tiim personel ve &grencilerin, alt igverenlerin ve tim is
kollarindaki ¢alisanlarin uymalari gereken Is Saglhig ve Giivenligi kurallarimin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yo6nerge, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerleri ile Menderes Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Miidiirligi’ niin
gorev ve yetki alani i¢erisinde bulunan isyerlerindeki, tiim calisanlarin ve 6grencilerin uymalari
gereken is saglig ve glivenligi kurallarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 6331 sayiliIs Saghgi ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu
maddelerine dayamlarak ¢ikarilan 18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8 nci maddesinin a fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Miidiirliik: Menderes flge Milli Egitim Miidiirliigii.

b)is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Menderes Ilce Milli Egitim Miidiirliigii merkez biriminde
olusturulan kurul, flge Milli Egitim Miidiirliiklerinde ve 50’den fazla calisani olan okul ve
kurumlarda olusturulan kurulu.

c)isveren Vekili: izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde, “il Milli Egitim Miidiirii”, bagli Menderes
flce Milli Egitim Miidiirliiklerinde “flce Milli Egitim Miidiirii’, Okul ve Kurumlarda da
“Okul/Kurum Miidiirliikleri.

d) Is Giivenligi Uzmam: Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tehlike sinifina gore belgelendirilmis mithendis, mimar
ve teknik elemanlar.

e) Isyeri Hekimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gdrev yapmak iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekimler.

f) Diger saghk personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevre sagligi
teknisyeni.
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g) Calisan: Menderes Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh tiim resmi okul ve kurumlarda gorev
yapan personel (giderleri Is-Kur tarafindan karsilanan TYP personeli, 4/C’liler, iicretli
Ogretmenler ve usta dgreticiler dahil)

h) Is Mliskisi: Calisan ile isveren arasinda diizenlenmis sozlesme veya galisma sartlari.

i) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi ve maddi olmayan unsurlar
ile calisanin birlikte orgiitlendigi birim.

j) Isyeri Saghk Ve Giivenlik Birimi (ISGB): Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
50’den fazla galisani olan isyerinde kurulan, gerekli donamim ve personele sahip olan birim.

k) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinl{iglinti ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

1) Tehlike: Calisma sartlarinin, ¢alisilan makine ve ekipman ile g¢alisilan kimyasal maddelerin
ozellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

m) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin sonuglarimin ortaya
cikardig zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimi.

n) Risk Degerlendirilmesi: isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme olasilig1
ile bu olayin sonucunda ortaya c¢ikabilecek siddetin bilesimlerinin derecelerine gore siralanip
onlem alinip alinmamasina karar verilmesi.

IKINCi BOLUM
is Saghg ve Giivenligi Esaslari

MADDE 5- Isveren/Isveren vekili isyerlerinde is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli
her tiirlii 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, ¢alisanlar da is saghig ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii nleme uymakla yiikiimlidiirler.

Isveren/Isveren vekilinin yiikiimliiliikleri;
1. Saglik ve giivenlik Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligmasi iginde olmasi,

2. Teknik gelismelere uyum saglanmast,
3. Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

4. Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun dnlemleri almast,
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5. Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

6. Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasimin gelistirilmesi,

7. Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesi,

8. Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢alisma
diizeni gibi konular da dahil ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim risklerinin
degerlendirilmesi,

9. Bir calisana herhangi bir goérev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden
uygunlugunun géz 6niine alinmasi,

10. Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, se¢ilecek is ekipmaninin ¢aligma ortam
ve kosullarina, calisanlarin saghigi ve gilivenligine etkisi konusunda calisanlar veya
temsilcileri ile goriis aligsverisinde bulunulmasi,

11. Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun dnlemlerin alinmasi,

12. Aym igsyerinin birden fazla isveren tarafindan kullamilmasi durumunda, yapilan isin
niteligi dikkate alinarak; is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda
isbirligi yapmak, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢aligmalari
koordine etmek, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya calisan temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirilmesi,

13. Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin &zelligini ve isyerinde bulunan calisanlarin ve diger
kisilerin sayisim dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi,

14. Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

15. Ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin biiyiikliigii ve tasidigi dzel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donamima sahip yeterli sayida kisinin
gorevlendirilmesi,

16. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim ¢alisanlarin, tehlikeler ile
bunlara karst alinmis ve alinacak Onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirilmesi,

17. Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda, ¢alisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimatin verilmesi ve
gerekenin yapilmasi,

18. Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmast
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

b)

c)

d)

e)

halinde, gerekli donamima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, ¢alisanlardan
calismaya devam etmelerinin istenmemesi,

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
calisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diigiirtilmemesi ve herhangi bir
zarar gormesinin engellenmesi,

Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanmimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi igin
gerekeni yapabilecek durumda olmalarinin saglanmasi,

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman ile birlikte, calisanlarin ugradigi is kazalar ile ilgili
rapor hazirlamak.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi
amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri

izlemesine olanak saglamak.

Calisanlarin karsi karsiya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak;

Risklerin 6nlenmesi,
Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

Isverenin, calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinde risk degerlendirmesi yaparak,
degerlendirme sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu Onlemlere ve kullanilmasi
gereken koruyucu ekipmana karar vermesi,

Belirtilen ¢aligmalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlar1 hazirlanmast,
belgelerin diizenlenmesi, igyerinin biiyiikliigii ve yapilan isin niteligine gore Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca belirlenen usul ve esaslara ve risk degerlendirmesi
tebligine uygun sekilde yapilmasi.

25. I§yerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde siirdiiriilmesi i¢in ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi esastir.

Bu amqgla;

a)

b)

Isveren, isyerinin biiyiikliigiine gore; Isyerinin geneli ile calisamin galigmakta oldugu
boliimde veya yaptigi her iste yiiriitiilen faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu
ve Onleyici tedbirler hakkinda, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda, ¢alisanlarin ve
temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarim saglamak zorundadir.

Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin da, belirtilen
bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
verir,
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26. Iscilerin egitimine iliskin olarak:

a.

Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortamu temin etmek, is
kazalarim ve meslek hastaliklarii azaltmak, c¢alisanlar1 yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklar
mesleki riskler ile bu risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 0gretmek ve is
saglhig1 ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davrams kazandirmaktir.

Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi icin; isveren, her
calisanin calistig1 yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve
giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim ozellikle: ise
baslanmadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin
degismesi halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve
yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir,

Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin
yaptiklar1 islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimat almalarini saglar,

Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan calisan temsilcileri 6zel olarak
egitilir,

Egitim programlarimn hazirlanmasinda calisanlarin veya saglik ve giivenlik
temsilcisinin katilimlar1 saglanarak goriisleri alinir.

Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosterir bir Yillik Egitim Progranm hazirlanir.

Yillik Egitim Programu, yil icinde egitim ihtiyaglarimi karsilamak i¢in diizenlenen
genel bir cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi,
amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi
hakkinda bilgiler yer alir.

27. Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faalivet alanina gére asagidaki ve benzeri konulardan

secilir;

a.

b.

€.

f.

Genel is sagligi ve giivenligi kurallari,
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

Is ekipmanlarinin giivenli kullaninu,
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
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g. lIsyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h. Kisisel koruyucu alet kullanimu,

i. Ekranl ekipmanlarla ¢alisma,

j- Upyar isaretleri,

k. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

1. Temizlik ve diizen,

m. Yangin olay1 ve yangindan korunma,

n. Termal konfor sartlari,

o. Ergonomi,

p. Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

q. Ilk yardim, kurtarma.
28. Isverenler isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigim
denetlemek, ¢alisanlar1 karst karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghigi ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Calisanlarin Is

Sagligi ve Glivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikte diizenlenmistir.

29. Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasim ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg
iki is gilinii i¢inde yaz1 ile ilgili Calisma Bolge Midiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

Bu yonergede yer alan hiikiimler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanr.

Calisanlarin yiikkiimliiliikleri; Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida
belirtilen hususlara uymakla yiikiimliid{ir.

o Calisanlar, davrams ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik
ve glivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler; gorevlerini,
igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

o Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda, oOzellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima
ekipmam ve diger iiretim araclarini dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan
kisisel koruyucu donanmimi dogru kullanmak ve kullamimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
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binalardaki giivenlik donanimlarim kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi
ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla
kargilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik temsilcisine derhal haber vermek,
isyerinde, saglik ve gilivenligin korunmas icin teftise yetkili makam tarafindan
belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve giivenlik
temsilcisi ile igbirligi yapmak; Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve
kosullarinin saglanmast ve kendi yaptiklar: islerde saglik ve gilivenlik yoniinden
risklerin onlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile mevzuat
uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmak ile yiikiimliidiirler,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde, daha once hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi,
calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi
durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmast,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmast,

d) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

e) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
f) Is kazas: veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

g) Is kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
igyerindeki is saglig1 ve glivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk degerlendirmesi siiregleri: Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin
yerine getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullar1 gercevesinde
planlanir,

b) Isyerinde yiiriitilen calismalarin simflandirilmasi: Isyerinde vyiiriitiilmekte olan veya
yiiriitillecek olan faaliyetler Ozelliklerine gore simiflandirmaya tabi tutulur. Simiflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim
gibi faaliyetler de dikkate alinir. Simflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler,
tretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, c¢alisanlarin gorev
tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
siklig1, isin yiritlldigi yer, isin kim veya kimler tarafindan ytritiildiigl, yritilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitiilmesi i¢in 6n izin gerekip gerekmedigi,
isin yiirtitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman,
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bu makine ve ekipmanlarin kullamm talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle
bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri, mevcut korunma 6nlemleri, daha dnce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklari gibi unsurlar dikkate alinr,

d) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiliksekten diisme,
cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri, radyasyon ve
ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullamim, sabit makine ve tezgahlarin kullanim, hareketli
erisim ekipmanlari; merdivenler, platformlar, mekanik kaldirma araglari, tiriinler, emisyonlar ve
atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile calisma,
basinghi kaplar, aydinlatma, ekranli araclarla calisma, termal konfor kosullari; sicaklik, nem,
havalandirma, kimyasal faktorler ; toksit, gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar, biyolojik
ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler, rutin ¢alisma, isyeri yerlesim plam, is stresi,
kapal1 yerlerde ¢alisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, tagimacilik ve yollar, su
iizerinde veya yakiminda calisma, siddet, hakaret veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan
davramslari; dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giigliigii, 6ftke, kavga etmek, isyeri
kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda ¢aligsma; belirtilen tehlike veya
kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi
dikkate alinarak yapilir,

e) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya yaralanmanin
siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanmn ortaya ¢ikma olasilig1 belirlenir. Risk analizinde,
tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel koruyucularin sagladigi
korunma ve gilivensiz davramslar gibi unsurlar dikkate alinir,

f) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirlik oranlar
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir,

g) Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate almarak alinmasi gerekli
onlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma ydntemleri, dnceligin derecesine
gore ve en Oncelikli olandan daha az oncelikli olana dogru siralanmak {iizere; riskleri kaynaginda
yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma
onlemlerini, kisisel korunma oOnlemlerine tercih etmek, miihendislik Onlemlerini uygulamak,
ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir,

h) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen calisanlarin listesi, zarar hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 risk diizeyleri, alinmasi gerekli kontrol
onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan
kisilerin ad, soyad: ve imzalar1 ile risk degerlendirmesinin yapildigi tarih belirtilir. Isveren
tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullamlacak ve risk degerlendirme
raporuna temel olacak bilgileri i¢ceren 6rnek risk degerlendirme formu hazirlanir,

i) Denetim, izleme ve gdzden gecirme: Isyerinde gergeklestirilen risk yonetiminin tiim asamalar
ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gdzden gecirilir.

Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi: Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan,
igyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is giivenligi ile gérevli mithendisler ile isyeri
hekimligi sertifikasina sahip olan is sagligi ile gorevli igyeri hekimlerine, bunlarin bulunmamasi
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durumunda ise, disaridan hizmet veren uzman kisi veya kuruluslara yaptirilmas: esastir. Isyerinde
yiiriitiilen isin niteligi, farkli mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasim gerektiriyorsa, isveren
uygun mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 6-(1) 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanuna gore Elli ve daha fazla calisanin
bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig isyerlerinde isveren, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere bir is sagligi ve giivenligi kurulu kurmakla
yiikiimliidiir. Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yluriitilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanr.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam c¢alisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt igveren tarafindan
birlikte bir kurul olusturulur.

d) Aym calisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarim etkileyebilecek kurul kararlar
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(3) Is saghgn ve giivenligi kurullarimn olusumu, calisma yontemleri, odev, yetki ve
yiiktimliiliikleri Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca 18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir.
(4)ls saglig ve giivenligi kurullar1 asagida belirtilen kisilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmanu,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
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(5) Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi

uzmamdir. {s giivenligi uzmamnin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Uyeler isveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar.

(7) Birden fazla is givenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. [s giivenligi uzmammnin gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina
uygun uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.

(8) Kurul iiyelerinin ayni usullerle yedekleri secilir.

(9) Kurulacak kurullarda tiyeler ve kurul sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak
kararla atanr.

Kurulun gorev ve vetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya isveren
vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasim izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghig ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer

alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,
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g) 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakkitalepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortan ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik caligsmalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri

MADDE 7 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 g6z oniinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike simfin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iligkin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren nemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik
ve Onemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek stireler giinliik caligsma stiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisimin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalamr. Imza altina alian kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. iImzali tutanak ve kararlar
sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmas faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.
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g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplamir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 8-

(1) Isverenler, devamli olarak en az elli ¢alisan calistirdiklar1 isyerlerinde alimmasi gereken is
saglhigl ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazast ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik
hizmetlerinin yiriitilmesi amaciyla, igyerindeki calisan sayisi, igyerinin niteligi ve isin tehlike
sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle,

c) Tehlike sinifina uygun sertifikali is glivenligi uzmani gérevlendirmekle, yiikiimliidiirler.
(2)isveren;

a) Is saglhig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismast
amaciyla gerekli kolayligr saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) ISGB personelinin isbirligi icinde calismasim saglamakla,

¢) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarin goériiglerini alarak katilimlarimi saglamakla,

d) ISGB de gorev yapan kisiler ile bunlarin calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda calisanlar1 veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

e) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarmin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, Bakanlikca
belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢calisma siiresini saglamakla,

f) Baska bir isyerinden kendi isyerine ¢alismak iizere gelen calisanlarin saglik bilgilerine ISGB
birimlerinin ulasabilmesini saglamakla,

g) Is saglig ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB ile isbirligi
icerisinde yapmakla yiikiimliidiir.

(3)isveren, galisanlarin kisisel saglik dosyalarimi isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle
saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliik siiresinin Sosyal
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Giivenlik Kurumu Yiksek Saglik Kurulu Baskanliginin verecegi karara gorelO yili asmasi
halinde, evraklar belirlenen yeni siireye uygun olarak saklanir. Calisanin isyerinden ayrilarak
baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni igveren g¢alisanin kisisel saglik dosyasini
talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

(4)Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin; onayl deftere is saghg ve giivenligine iliskin
yazacagl tedbir ve Onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan igveren veya igveren vekili sorumludur. Onayli defter; seri numarali ve kendinden
kopyal1 olur ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine, isyerinin bagli oldugu Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligimin ilgili bolge miidiirliigline veya notere her sayfasi onaylattirilir.
Defterin ashi igveren, suretleri ise isyeri hekimi ve/veya is glivenligi uzmam tarafindan muhafaza
edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is miifettislerine gosterilmesi zorunludur.

(5)isyerlerinde gdrevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam ile hizmet alian kurumlarin
Is Kanununa gore gegerli yetki belgesine sahip olmalarindan isveren sorumludur.

(6)Calisanlar, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigi igyerlerinde ise isveren veya isveren vekiline bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasim talep edebilir.

(7) Calisanlar, isyerinde yiiriitilecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin ama¢ ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(8)Calisanlar, igverene karsi yiikiimliliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve gilivenligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is saghg ve
giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB birimlerinin yapacagi ¢alismalarda isbirligi yapmakla,

¢) Is saghg ve giivenligi konularmna iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilmakla,

d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina
uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiirler.

(9)is saghig ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde ve
dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gecen siire caligsma siiresinden sayilir.

Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi

MADDE 9-

(1) ISGB; en az bir igyeri hekimi ile isyerinin tehlike smnifina uygun belgeye sahip en az bir is
giivenligi uzmanimn gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde igveren diger saglik personeli
de gorevlendirebilir.

(2) is saglhig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde
kurulacak olan is saglig1 ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.
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a) ISGB, is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisina uygun
biiytikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yiirtitiildigi mekanda ve giris katta kurulmasi
esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak {izere bir is giivenligi uzman odast ile igyeri
hekimi tarafindan kullanilmak {izere bir muayene odast ve 12 metrekareden az olmamak iizere bir
ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek her igyeri hekimi ve is
giivenligi uzmamn i¢in aym sartlarda ayr1 birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’ler gerekli arag ve geregler ile donatilir ve isyerinde ¢alisanlarin acil durumlarda en yakin
saglik birimine ulastirilmasim saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) ISGB’nin béliimleri aym alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(4)ISGB isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamu olusturmak amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayan ¢alisma ortamm gozetiminden,

b) Calisanlarin sagligim korumak ve gelistirmek amaci ile c¢alisanlara verilecek saglik
gozetiminden,

¢) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarimn
belirlenmesi, acil durum planminin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasindan,

e) Calisma ortaminin gozetimine ve ¢alisanlarin saglik gézetimine ait biitiin bilgilerin kayit altina
alinmasindan,

f) Calisanlarin yaptiklar1 igler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari ve maruziyet
bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuclar1 ve is kazalar1 ile meslek
hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasindan, sorumludurlar.

(5)ISGB bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisim aksatmamaya 6zen gosterirler.
(6)ISGB, isverenin, ¢alisanlarin ve bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun, is saglig
ve giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(7)ISGB’lerde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle
igveren arasinda sozlesme imzalanir,

(8) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan igyeri hekimi ve is gilivenligi uzmanlar1 igin
gorevlendirme belgeleri diizenlenir.

(9)isyerinin calisan olan is giivenligi uzmanina, is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar1 yaptig
stire i¢inde baska gorev verilemez.

(10)is saghgr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yillik ¢alisma plam ISGB tarafindan hazirlanir ve
isverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir niishasi isverence muhafaza edilir.
(11)ISGB ¢aligma ortaminin gdzetimi ve saglk gdzetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydeder ve yillik
degerlendirme raporu hazirlayarak igverene, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kuruluna ve
yazil ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderirler.
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Isyeri Hekimlerinin Gorevleri

MADDE 10-

(1) Rehberlik ve danigmanlik;

a) Bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortamu gozetimi ve
calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili damismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasim
1izlemek,

b) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimu ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

c¢) Is saghgl, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

d) Isyerinde is sagh@ ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak,

e) Is saghg ve giivenligi galismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

f) Isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve &nlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

g) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igsyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigim tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile ilgili dlgiimler
yapilmasin1 saglayarak, alinan sonuglarin c¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini
yapmak, isin ylriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan c¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢calisanlarin uyumunu saglamak ve ¢alisma ortamindaki
stres faktorlerinden korunmalari i¢in aragtirmalar yapmaktir.

(2) Saglik gozetimi;

a) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak, ¢alisanlarin ise giris
ve periyodik saglik muayenelerini is saglign ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla
diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

b) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski
isinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste calistirilmasini
tavsiye etmek,

c) Hassas risk gruplari, meslek hastalii tanis1 veya siliphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

d) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayr dnleme ve bagisiklama calismalari yapmak,
portdr muayenelerinin yapilmasini saglamak,

e) Saglik gbzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is giivenligi uzman ile isbirligi icinde
calisma ortamumin g6zetimi kapsamunda gerekli Olgiimlerin yapilmasini Onermek, Ol¢tim
sonuglari degerlendirmek,
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f) Saglik gozetimi konusunda calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri
ve yapilan saglik muayeneleri konusunda ¢alisanlar1 yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

2) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini yaptirmak,
bulagict hastaliklarin = kontroliinii saglamak, bagisiklama caligsmalar1 yapmak, isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarim siirekli izleyip denetlemek,

h) Yillik ¢calisma planini, bulunmasi halinde is glivenligi uzman ile igbirligi yaparak hazirlamak,
igyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek yillik degerlendirme raporunu
hazirlayarak elektronik ortamda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina géndermektir.

(3)Egitim ve bilgilendirme;
a) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek,

b) Is saglhig, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak,

¢) Isyeri yoneticilerine, is saghig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine, calisanlar1 ve temsilcilerine genel
saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

d) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar1 konusunda isyerinde egitim vermek.

(4)llgili birimlerle isbirligi;
a) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

b) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda
igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalig1 tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde
calismak,

¢) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimn analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine ydnelik
programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

d) Yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligsmalarina katilmak,

e) Bulunmasi halinde is gilivenligi uzmam ile isbirligi icinde yillik calisma plamini ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

f) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve isverenlere genel

saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donammlar ve toplu korunma yontemleri
konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmak.
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Isyeri Hekimlerinin Yetkileri

MADDE 11-(1)isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda ¢alisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler isveren tarafindan alinmadig takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde igveren veya igveren vekilinin onayim almak kaydiyla isi gegici olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve gilivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek,

d) Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile
iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

e) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri ¢alistiklart isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar1
caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle igyeri hekiminin iicretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

(2)isyeri hekimleri, bu Yonergede belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisimi miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(3)isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini
onayli deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is glivenligi uzmam ile
birlikte es zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir. Onayl defter; isyeri hekimi ile
igveren veya isveren vekilince, bulunmasi halinde ve gerektiginde is giivenligi uzmamn ile es
zamanl olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan isveren veya
igveren vekili sorumludur.

Diger Saghk Personelinin Gorevleri

MADDE 12-(1)Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda ¢alismak, veri toplamak ve gerekli
kayitlar1 tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma Oykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak,

¢)Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.
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Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorevleri

MADDE 13-(1) Rehberlik ve damsmanlik: Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donamimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularmin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is gilivenligi kurallarina uygun olarak
stirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinin yapilmasim saglamak; gerekli calismalari
planlayarak alinacak saglik ve giivenlik onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

(3) Calisma ortamu gozetimi: Calisma ortamumin gozetimini yapmak, isyerinde is saghigi ve
glivenligi yOniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve Olgiimleri planlamak ve
uygulanmasini kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in mevzuata
uygun ¢alismalar yapmak ve uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasimi saglamak, periyodik olarak egitimleri ve
tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit: Is giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planlamak ve uygulamak. Calisma ortaminin gdézetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek ve yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

(5) Ilgili birimlerle isbirligi: Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak
gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak. Isyeri hekimi ile
isbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

(6) Is giivenligi uzmamnin yetkileri:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler igveren tarafindan alinmadig takdirde durumu Bakanlia rapor etmek.

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde igveren veya isveren vekilinin onayim almak kaydiyla gecici olarak isi durdurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitlin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

d) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gecmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

e) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklart isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir y1l icerisinde toplam bes is giinii
kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is gilivenligi uzmanimin iicretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

7) Is giivenligi uzmaninin yiikiimliiliikleri:

a) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonergede belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisim
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin saglanmasina katkida
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bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

b) Is giivenligi uzmam, gorevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zorundadir.

¢) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren vekilince,
gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanl olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli
tutulmamasindan igveren veya igveren vekili sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Genel Is Saghg ve Giivenligi Kurallar
MADDE 14-Genel is saghg ve giivenligi kurallari: Menderes Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
biinyesinde ¢alisan tiim personelin ¢alisma siiresince uymasi zorunlu is sagligi ve giivenligi ile
ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir.

1. Tim calisanlarin bu kurallar g¢ercevesinde calismasi ve olasi giivensiz ve sagliksiz
kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi zorunludur.

2. Eyeri kapal1 ve acik sinirlarinda,
3. Issaghg ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nlemlere uyulacaktir,

4. Saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek olan is sagligi
ve giivenligi egitimlerine siirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan
talimat ve prosediirlere uyulacaktir,

5. Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak calisilacaktir,

6. Her okul kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir,

7. Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

yapilacaktir,

8. Isyerinden mesai saatleri igerisinde isveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
cikilmayacaktir.

9. Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim aracglar
dogru sekilde kullamlacaktir,

10. Zimmetlenmis ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve uyar1 levhalar1 kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak
cikarilmayacak ve degistirilmeyecektir,

Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig1 anda,
herhangi bir durumla karsilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigiinde, birim amirine, gilivenlik birimine, is giivenligi uzmanmna veya saglik
birimine derhal haber verilecektir,

Cevreyi tehlikeye diistirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica yapilan
isler, isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en list diizeyde tutulacaktir,

Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan islerde
saglik ve glivenlik yoniinden risklerin dnlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik
temsilcisi ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapilacaktir,

Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almus olarak gelinmeyecek ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanilmayacaktir,

Isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalar1 engellenecektir,

Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara I¢ilmez” levhalari mahallinde sigara
icmek, ayrica patlayict ve yanict malzemenin bulundugu yerlerde yanici madde ile
yaklagmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir. Yanic1 ve patlayict madde olan benzin, alkol
ve diger sivi maddeler bina disinda acik bir yerde bulunsalar dahi sigara icmek, atesle
yaklagmak yasaktir.

Isyerinde girilmesi yasaklanmis bélgelere; elektrik pano odalari, kompresér odasi,
jenerator odasi, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir,

Elektrik ile ilgili her tiirli ariza -elektrikgilere bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar calisma yapilmayacaktir,

Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullamlmayacaktir,

Elektrikgiler tarafindan panolarin Oniine konulan izole halilar hicbir sekilde
kaldirilmayacaktir,

Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim g¢alismalarinda ilgili veya
dolayli sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma
yapilmayacaktir,

Kullamlmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle calisan cihazlarin
kablo, fis, anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri goriildiiglinde

kesinlikle kullanilmayacaktir, elektrik¢ilere haber verilecektir.

Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde ve benzerleri i¢inden gecirilmeyecektir,
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Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,

Bakim, onarim, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir,

Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir,

Caligma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktr,

Isyeri duyuru panolarinda is saglig ve giivenligi konularinda yapilan her tiirlii duyuru
okunup, uyulacaktir,

Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 dgrenilecek, olasi acil
durumlarda acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.

Olast acil durumlarda acil ¢ikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma yerine
gidilecektir.

Acil ¢ikis kapilarmin  Onii, arkast ve glizergahlar1 kapatilmayacak ve malzeme
birakilmayacaktir.

Yangin sondiirme tlip ve hortumlari ile elektrik panolarmmin Oniine malzeme
birakilmayacaktir.

Gorev tanimlari ve amirler tarafindan verilen gorev harici hicbir isle izin almadan
yapilmayacaktir.

Saghk ile ilgili tiim sorunlar ise baslamadan Once amirlere ve isyeri hekimine
bildirilecektir.

Isyerinde asilmus olan giivenlik levhalarma gore gerekli olan kisisel koruyucu malzemeleri
kullanilacaktir.

Diisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde
calisilmayacaktir.

Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir.
Kimyasallarla ¢alisilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.

Isyerinde ddner aksamli makineler ile calisma esnasinda taki, kravat, bol elbise ve benzeri
takilmayacak ve giyilmeyecektir.
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. Forklift, kepge, ving ve diger is makinalar1 ¢alisirken yanina yaklagilmayacak, en uzak
mesafede durulacaktir.

Agir malzemelerin taginmast  veya kaldirilmasi esnasinda  gerekli techizatlar
kullamlacaktir.

Bozuk ve 1slak zemin i¢in gerekli uyar1 levhasi konulacaktir.

Is giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma gibi durumlar olmasi durumunda
yenilenmesi veya temin edilmesi icin ilgili amirler bilgilendirilecektir.

Stiphelenilen kisiler en yakin amire bildirilecektir.

Isyerinde calistiginiz siirece sivri uglar1 ve keskin kenarlar1 bulunan malzemeler gelisi
giizel atilmayacak ve ortalikta bulundurulmayacaktir.

Isyerinde calistiginiz siirece kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli duruma
disirecek sekilde malzeme istif etmeyecek ve araglar gelisi glizel yerlere
birakilmayacaktir.

Is kazasina neden olabilecegi i¢in isyerinde saka yapilmayacaktir.

Isyerinde temizlik veya baska 6zel amach kullamlacak kimyasal maddelerin malzeme
giivenlik bilgi formlar1 ve talimatlar1 okunmadan kullanilmasi, etkilesimleri bilinmeden
baska maddelerle karistirilmasi yasaktir.

Isyerindeki telefonlarin is amaci disinda 6zel amagcli kullamm yasaktir.

Idare tarafindan verilmis olan is ara¢ ve gereglerinin isletilme ve kullamlma siiresince,
calisanlar tarafindan is sagligi ve is glivenligi kurallarina uyulmasi zorunludur.

Calisanlar, Is Saghig ve Giivenligi yoniinden yetersiz, tehlike arz eden acil durumlar ilk
amirlerine ve/veya is saglig ve giivenligi kuruluna bildirmek zorundadir.

Idari veya is giivenligi yoniinden tespit edilmis olan is ara¢ ve geregleri ile makinelerin
yerleri ve is glivenligi kurallari, igveren veya vekillerinin izni olmadan degistirilemez.

Isci sagligr ve is giivenligi konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi bir durumda ve
konuda miidahalede bulunmalar1 kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermemelidir.

Makinenin ¢alisan ve hareket halinde bulunan organlarim ve kisimlarini temizlemek,
yaglamak yasaktir. Teknik yonden temizlenmesi zorunlu olan organlar ve kisimlar bile,
makine durdurulduktan sonra temizlenmeli ve yaglanmalidir. Ayrica ideal 6l¢iiler i¢inde
hazirlanmis yardimer malzeme veya aparatlar ile dngdriilen temizlik veya yaglama islemi
yapilmalidir.
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Hareket halindeki ara¢ ve makinelerde ayarlama ve tamir yapmak yasaktir. Ara¢ veya
makinenin ¢alismasi esnasinda yapilmasi gereken tamir veya ayarlama var ise, igveren
vekili, ilgili amir ve ¢alisan gerekli tedbirleri alacaktir.

Hareket halindeki ara¢ ve is .makinelerine binmek veya inmek, ayrica i¢ine girmeyerek
asili olarak gitmek yasaktir. Insan tagimaya elverisli olmayan, ayrica sofor mahalli dolu
olan araglarin kasalarina binmek, asilmak, arkalarina takilmak yasaktir.

Is gerekgesi nedeniyle yaglanmis veya yag akitan bir malzeme mevcut ise, yagin zemine
akmamasi saglanmalidir. Yaglanan yer derhal temizlenmelidir.

Zimba, nokta ve keski gibi el aletlerinin darbe nedeniyle bas kisimlar1 deforme olmus,
sismis ise diizeltilmeden ve koruyucu gozliik takmadan kesinlikle kullanilmamalidir.

Matkap ile delinmesi icap eden parcalar, zorlanma neticesinde eksenleri etrafinda daire
cizebileceklerinden, delme islemine baslamadan dnce muhakkak matkap tahtasi iizerinde
sabitlestirilmelidir veya delinecek par¢a zorlama neticesinde ekseni etrafinda daire
cizmeyecek duruma getirilecektir.

Talas ¢gikartan makinelerden el ile talas toplanmasi yasaktir.

Tozun, talasin ve benzerlerinin basingli hava ile temizlenme esnasinda ectrafta baska
kimsenin bulunmamasina dikkat etmek gerekmektedir. Sayet is mecburiyeti nedeniyle,
baska kimse varsa, basingli havayr o yone dogru tutmak 6zellikle yasaktir. Boylece diger
kisilerin piiskiirtiilmiis olan malzeme veya talastan dolay1 yaralanmalarina engel olunmus
olacaktir. Bu islem sirasinda koruyucu gozliik kullanmak mecburidir.

Is gerektirmedigi takdirde basingli havayr kullanmak yasaktir.

Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolay: ¢alisan makine terk ediliyorsa, makine
muhakkak durdurulmali ve elektrik akim kapatilmalidir.

Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli onlemler alinmadan elektrikle ilgili ¢alisma
yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapamazlar.

Yiiksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle ¢alisan makinelere en fazla
5 metre yaklasilabilir.

Elektrik hatlarina dokunmak, gecen kablolar1 kurcalamak veya sivri uglu seyler ile {istiine
bastirmak, kablosu eskimis veya yirtilmis yerleri tutmak yasaktir.

Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgahlarin {izerinde bulunan elektrik merkezlerini
acmak, karistirmak, tamir etmeye calismak yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi

vermek calisanin baslica gorevidir.

Takimlar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine konmalidir.
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. Yap1 itibariyle tehlike arz eden malzeme ve teghizati veya malzemeyi, arag, gere¢ ve
makineyi nakledecek olanlar, bu isle gorevlendirilmis olmalidirlar. Nakil sirasinda,
calisanin, nakledilen makine, ara¢ veya techizatin, trafik emniyeti ve ¢evre emniyetinin de
dikkate alinarak, gerekli dnlemlerin alinmasi mecburidir.

Herhangi bir yiik el ile kaldirilacaksa, biitiin gii¢ bacak kisimlarina yiiklenmeli, ellere ve
bilhassa bileklere fazla yiik binmesi 6nlenmelidir. Bel egilmesi yerine diz kirilarak yiik
alinmali ve konulmalidir.

Yiikiin elle nakliyesi esnasinda, biitiin yiik viicut destegi ve kol yardimu ile yapilmalidir.

El arabalari, eger baska bir amag¢ icin yapilmamissa, Onden c¢ekilmemeli, arkadan
itilmelidir.

Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda diismemeleri ve normalden yukari bir yiikseklige
cikartilmamasi gerektigi ve uygun sartlarda isin yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.

Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda, manevralarda ve kaldirilan yiiklerin nakli esnasinda
yiik, calisanlarin lizerinden gegirilmemelidir.

Is gerekcesi durumlar1 haricinde makinelerin is emniyeti ydniinden kisim veya genel
olarak, yer degistirmeleri yasaktir. Is gerekcesi mevzuu bahis oldugu takdirde makinelerin
yer degistirmeleri, azami is saglig1 ve giivenligi durumlar1 goz oniinde tutularak ve en az
tehlike arz eden durumlar1 gergeklestirildikten sonra yer degistirme yapmak gerekir.

Yiiksek dolaplarin veya yiiksek malzemenin {izerine tirmanmak veya atlamak yasaktir.
Yiiksek bir yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekli aparat; parastit tipi emniyet kemeri, merdiven,
sepetli ara¢ ve benzeri kullamlmalidir.

Yiikli pozisyonda bulunan araglarin, vinglerin veya muhtemel ¢okme veya kaymanin
olabilecegi yerlerden gegmek, durmak yasaktir.

Icinde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir basingli makineyi veya
cihazi agmak yasaktir.

Gorevli olmadigr halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve benzerlerinin bulundugu
yerlerde dolagmak yasaktir.

Gorevi olmadigi halde parlayici, yanict ve yakict madde ve cihazlar, tiipleri, tazyikli hava

cihazlarini yahut tesisatlarini karistirmak kesinlikle yasaktir.

Yanic1 ve yakict madde dolu kaplari tasirken devrilmesine, kirilmasina ve etrafa zarar
vermesine sebep olacak sekilde dikkatsiz ¢alismak yasaktir.
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Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak
kesinlikle yasaktir.

Oksijen ve bagka gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak yasaktir.

Ellerini ve is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerle temizlemek
yasaktir.

Calisanlar, yangin dnleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangin baglangicini
ilk amirine veya itfaiyeye bildirmekle yiikiimliidiirler.

Hendek, cukur ve diger kazi islerinin yapildigi yerlere uygun sekilde payandalar ve
korkuluklar yapilacak ve buralara geceleri 1s1kl1 uyarma levhalar1 konulacaktir.

Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullamlmasi hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklar: is geregince kullanmakla ytiktimliidiirler; eldiven,

baret, gozlik, elektrik kaynag gozliigii, maske, ayakkabi, onliikk, emniyet kemeri, kulak
tikaci, kulaklik gibi.

Kuyu veya diger yeralti tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde; zararl,
zehirleyici, bogucu veya parlayici gaz veya sivilarin tehlikeli bir sekilde toplanacaklari
g6z Oniinde bulundurularak gerekli ve yeterli giivenlik tedbirleri alinacaktir. Bu gibi
yerlerde tecriibeli ve usta calisanlar calistirilacak, bunlara uygun kisisel koruma techizati
verilecek ve tecriibeli bir veya birden fazla gozlemci gorevlendirilecektir.

Isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri icin yapilmis ikaz ve uyarilara riayet etmek
gerekir. Yanici ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere agik ates ve alevle yaklagsmak,
kivilcim ¢ikartan ara¢ ve gerec¢ kullanmak, sigara icmek kesinlikle yasaktir.

Isverenler tarafindan isin is saglig1 ve giivenligi agisindan emniyetli bicimde yapilabilmesi
icin yeterli personel, ekipman arac¢ ve gerec temin edilecektir.

Arazi c¢aligmalarinda, emniyet seridi, uyar1 tabelasi, yol levhalari, ¢alisma bilgi tabelasi
gibi uyarict1 ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami &zen
gosterilecektir.

Sofor, operatér ve arazide g¢alisan ekipler, kendisini, diger calisanlari, araci ve/veya is
makinesini ve 6zellikle ¢evreyi tehlikeye sokacak davranislarda bulunamazlar.

Isyerlerinde bulunan topraklama, paratoner, elektrik tesisatlarinin en az yilda bir bakim ve
periyodik kontrolii yapilmalidir. Goérevli elektrikgiler tarafindan elektrik tesisati1 periyodik
kontrol belgesi, topraklama tesisati dl¢iim raporu ve paratoner tesisati periyodik kontrol
belgeleri diizenlenip isyerinde muhafaza edilecektir.

Isyerlerinde bulunan basingli kaplarin kontrol ve deneyleri, gérevli makine miihendisi
tarafindan, imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullanilmaya baslanmadan 6nce,
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veya yapilan degisiklik ve biiylik onarimlardan sonra, en az ti¢ ay kullamilmayip yeniden
servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya baslanmadan 6nce ve herhalde periyodik
olarak yilda bir yapilir. Kontrol ve deney sonuglari, diizenlenecek bir raporda belirtilir ve
bu raporlar igyerlerinde saklanir.

98. Kaz1 isleri, kuyular, yeralt1 isleri ile tiinel ve kanal ¢alismalarinda; uygun destekler ve
setler kullanilacak, Malzeme veya cisim diismesi veya su baskini tehlikesine ve insanlarin
diismesine karst uygun Onlemler alinacak, saglik icin tehlikeli veya zararli olmayan
Ozellikte solunabilir hava saglamak i¢in biitiin ¢alisma yerlerinde yeterli havalandirma
yapilacak, yangin, su baskini veya go¢iik gibi durumlarda ¢alisanlarin giivenli bir yere
ulagmalar1 saglanacaktir.

99. Temizlik islerine baslamadan once, kablolar ve diger dagitim sistemleri belirlenecek ve
bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek icin gerekli Onlemler
almacaktir.

100. Iskeleler; kullanilmaya baslamadan 6nce, daha sonra belirli araliklarla, iizerinde
degisiklik yapildiginda, belli bir siire kullamlmadiginda, kotii hava sartlar1 veya sismik
sarsintiya veya saglamhigim ve dayanikliligim etkileyebilecek diger kosullara maruz
kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan kontrol edilecektir. Merdivenler yeterli saglamlikta
olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazasi saglanacaktir. Bunlar uygun yerlerde ve
amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde kullamilacaktir. Seyyar iskelelerin
kendiliginden hareket etmemesi i¢in gerekli 6nlem alinacaktir.

101. Is kazalarimn raporlanmasi: Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasim ve
tespit edilecek meslek hastaligim en ge¢ iki is gilinii i¢inde yazi ile ilgili bolge
midiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

102. Is kazalarinda yapilmasi gereken idari islemler:

a) Is kazasina ugrayan personele derhal gerekli saglik yardimlar1 yapulir.

b) Isyeri kaza raporu diizenlenir. Olay yeri fotograflar1 alinr.

¢) Sahitlerin ve kazazedenin ifadesi alimr. Ifade aliminda personelin ilk amirinin olmasina dzen
gosterilmelidir.

d) Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.

e) Kaza ilgili Sigorta Il / sigorta Miidiirliigiine vizite kagid1 ile en ge¢ kazadan sonraki iki giin
icinde bildirilir.

f) Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 bolge miidiirliigiine bildirim formu ile en geg iki is glini
icinde haber verilir.

2) Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar bu dosyada muhafaza edilir.
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DORDUNCU BOLUM

is kazasi, is kazalarimin incelenmesi, raporlandirilmasi, analizi ve istatistiklerinin tutulmas
MADDE 15 [s kazalarimin incelenmesi, raporlandirilmasi, analizi ve istatistiklerinin tutulmasi
asagida belirtildigi gibidir:

a) Is kazas1 sayilan haller:
1) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince c¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

5) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaltyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

b) Is kazasimn bildirimi ve bildirim siiresi ile Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu
diizenlenmesi. is kazas1 halinde :

1) Kaza, kazamn oldugu Okul/Kurum miidiirliigiince, Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu ile Menderes
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine aninda bildirilir.

2) Is kazasimn oldugu her Okul/Kurum Miidiirliigii, kazamn oldugu yerdeki Cumhuriyet
Savciligina, kolluk kuvvetlerine ve Menderes Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine durumu derhal yazili
olarak bildirir.

Is kazasinin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile ilgili:

“Olay Tutanag” (Ek-1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede Menderes Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine verilir. Menderes Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Olay Tutanagina gore s Kazast
Meslek Hastaligi E-Bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazanin boyutuna gore Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savciligi kaza yerinde gerekli
incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4) Is akist icinde meydana gelen fakat 6nemli olmayan ¢izikler, vurma ve ¢arpmalar, oyun ve
kavgalar i¢in; isyeri hekimi "Is Kazasi Raporu" na gerek goérmiiyorsa yazili olarak “Ramak Kala
Olay Tutanag (Ek-4)Menderes Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasinin dnemini dikkate alarak meydana gelen Is Kazas
hakkinda, “Kazalimn Ifade Tutanagi“ (Ek-3), “Kaza Tam@ ifade Tutanag“ (Ek-2) formlarindan
ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu ve Itfaiye Amirligince diizenlenen yangin raporu ile
birlikte muhafaza eder.
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Yiirirliik

MADDE 15-(1) Bu yonerge, Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Miidiirliigii tarafindan
kabuliinii miiteakip bir mahalli gazetede veya Menderes Ilce Milli Egitim Miidiirliigii internet
sayfasinda yayimu tarihinden itibaren yliriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-(1)Bu yonergeyi Menderes Gorece Sehit Mustafa Mutlu Ortaokulu Midiirliigi

yuriitir.

ONAY

ONAYLAYANIN

ADI, SOYADI VE UNVANI

iMzZA VE MUHUR

ONAY TARiHi

UGUR DEMIR
GORECE SEHIT MUSTAFA MUTLU
ORTAOKULU MUDURU

07/02/2025
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